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فكرة البحث
يُقــدّم البحــث لمحــة عامّــة عــن الضّوابــط الإســاميّة لعمــل المــرأة خــارج المنــزل، 
ــا لرعايــة هــذه الضّوابــط  وخصوصًــا تلــك المرتبطــة بالأســرة. ثُــمَّ يتنــاول نموذجًــا تطبيقيًّ
ــا وزوجــة عاملــة، مــن  فــي النّظــام الإســاميّ؛ إذ يُبيّــن مــا تحظــى بــه المــرأة، بوصفهــا أمًّ
ــتوى  ــى المس ــاميّة عل ــة الإس ــة الإيرانيّ ــي الجمهوريّ ــة ف ــل مَرِنَ ــروف عم ــهيلات وظ تس
ــى دعــم  ــن إل ــيّ. وتهــدف هــذه القواني ــوق الإيران ــرّه نظــام الحق ــا أق ــا لمّ ــيّ، وفقً القانون
المــرأة العاملــة وتيســير شــؤونها؛ وذلــك بتوفيــر أفضــل الظّروف التــي تُمكّنها مــن الاهتمام 
بأســرتها، ومنــع تعــارض عملهــا مــع أمومتهــا وأدوارهــا داخــل الأســرة. والمرجعيّــة في هذه 
القوانيــن هــي السّياســات المُقــرّة والمُتّبعــة فــي إيــران، انطلاقًــا مــن الثّوابــت الإســاميّة 

يّــة الأســرة ومحوريّتهــا.  التــي تُؤكّــد علــى أهمِّ

سريّة لعمل المرأة في الإسلام
ُ
وابط الأ

ّ
الض

قوانين الجمهوريّة الإسلاميّة الإيرانيّة نموذجًا

فاطمة فوزي الحسينيّ

ــى  ــة المصطف ــارف، وجامع ــة المع ــةفي جامع ــنّ، ومدرّس ــن والف ــال الدّي ــي مج ــوراه ف ــة دكت طالب 	*
ــة. العالميّ

*
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تتمتّــع المــرأة بالعديــد مــن الاســتعدادات والمواهــب والكفــاءات العلميّــة والعمليّــة، 
ــا  ــردًا منتجً ــأن تكــون ف ــي تســمح لهــا ب ــة وغيرهــا، الت بمــا فــي ذلــك المهــارات الإداريّ
فــي المجتمــع فــي شــتّى صنــوف الإنتــاج العلمــيّ والتّربــويّ والاقتصــاديّ وغيــر ذلــك. 
وعليــه، فــإنَّ إهمــال هــذه المواهــب والكفــاءات، وعــدم اســتثمارها وتوظيفهــا لمصلحــة 

المجتمــع، يُعــدّ تفويتًــا للفوائــد وخســارة للمجتمــع.

ــا أو  ــا أو اجتماعيًّ يُعــدّ عمــل المــرأة ونشــاطها المُنتِــج فــي مختلــف المجــالات، ثقافيًّ
ــا مــن حقوقهــا. إلَّا أنّ هــذا الحــقّ ليس مطلقًــا، بل تحكمه  ــا، خــارج المنــزل، حقًّ اقتصاديًّ
ــة،  ــة للمــرأة والمصالــح الاجتماعيّ ــات وتحفــظ المصالــح الفرديّ ــم الأولويّ ضوابــط تُنظِّ
ذلــك أنَّ عــدم مراعــاة هــذه الضّوابــط قــد يــؤدّي إلــى الفســاد والإضــرار بالمــرأة والأســرة 

والمجتمع. 

تُســتنبط هــذه الضّوابــط الإســاميّة المتعلّقــة بعمل المــرأة من روح الشّــريعة ونصوصها 
ــرز هــذه الضّوابــط: مراعــاة الحــدود الشــرعيّة مــن حــال وحــرام،  ومقاصدهــا. ومــن أب
وملائمــة العمــل لتركيبــة المــرأة الجســديّة والنفســيّة، وعــدم المســاس بمصالــح الأســرة، 

ورعايــة العفّــة والحجــاب. 

ــة  ــن النّاحي ــرأة، وم ــل الم ــاميّة لعم ــريّة الإس ــط الُأس ــث الضّواب ــذا البح ــاول ه يتن
التّطبيقيّــة، يســتند إلــى نمــوذج رعايــة هــذه الضّوابــط فــي قوانيــن الجمهوريّــة الإســاميّة 
 )inductive method( ّالإيرانيّــة، وذلــك بالاعتمــاد علــى المنهجَيْــن الاســتقرائي
والوصفــيّ التّحليلــيّ )descriptive analytical method(، وفــق الإشــكاليّة التّاليــة: 
كيــف يضمــن القانــون الإيرانــيّ، بوصفــه نموذجًــا مُعبّــرًا عــن الضّوابــط الإســاميّة، عــدم 
انزيــاح مســار المــرأة فــي عملهــا خــارج المنــزل عــن دورهــا الأســريّ، بحيــث لا يــؤدّي 

العمــل إلــى الإضــرار بأســرتها؟

سريّة الإسلاميّة لعمل المرأة
ُ
وابط الأ

ّ
الض

ــدّ  ــة مراعاتهــا فــي أســرتها، لا بُ ــا تحديــد الضّوابــط التــي علــى المــرأة العامل إذا أردن
ــمّ مطابقتهــا مــع عمــل المــرأة  ــريعة المتعلّقــة بالأســرة، ثُ أوّلًا مــن ملاحظــة مقاصــد الشّ
ــع  ــا م ــرأة متوافقً ــل الم ــا يكــون عم ــي بمراعاته ــط الت ــك الضّواب ــه؛ لاســتنتاج تل وظروف
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مقاصــد الشّــريعة الإســاميّة1، بحيــث لا يتعــارض معهــا ولا يســير خــاف الأهــداف الّتــي 
أرادهــا اللــه تعالــى. 

وبمــا أنَّ البحــث يتعلّــق بالضّوابــط الُأســريّة لعمــل المــرأة، ســنتعرّض إلــى أهــمّ 
المقاصــد الُأســريّة التــي ينبغــي أن لا يقــف عمــل المــرأة حائــلًا دون تحقيقهــا.

سل البشريّ:
ّ
1. حفظ الن

ــر  ــاء أُس ــى إنش ــا، إل ــا واجتماعيًّ ــريّ، بيولوجيًّ ــل البش ــود النّس ــتمرار وج ــاج اس يحت
ــى أحــد أنّ الإســام حــثَّ  ــا عل ــزّواج والإنجــاب. وليــس خافيً ــا مــن خــال ال وتكوينه
علــى الــزّواج فــي نصوصــه الدّينيّــة، كمــا فــي قــول رســول اللــه J: »مَــا بُنِــيَ بِنَــاءٌ فِــي 
ــة  يّ ــى أهمِّ ــم يحــثُّ الإســام عل ــو ل ــجِ«2. ول زْوِي ــنَ التَّ ــى مِ ــهِ تَعَالَ ــى اللَّ ــلَامِ أَحَــبُّ إِلَ الْإِسْ
الــزّواج فــي نصوصــه، لــكان حكــم العقــل بضرورتــه لمَــا فيــه مــن المنافــع كافيًــا ليرشــدنا 
ــي  ــم تكــن ف ــو ل ــه: »ل ــي قول ــام الرّضــا A ف ــه الإم ــرَ عن ــا عبَّ ــو م ــه، وه ــى مطلوبيّت إل
المناكحــة والمصاهــرة آيــة محكمــة ولا سُــنّة متّبعــة، لــكان فيمــا جعــل اللــه فيهــا مــن بــرّ 
القريــب وتألــف البعيــد، مــا رغــب فيــه العاقــل اللّبيــب وســارع إليــه الموفّــق المصيــب«3.

كمــا حــثَّ الإســام علــى الــزّواج، فقــد حــثّ أيضًــا علــى الإنجــاب، إذ يقــول رســول 
ــى بالسّــقط«4.  اللــه J: »تناكحــوا تكثّــروا، فإنّــي أُباهــي بكــم الُأمَــم يــوم القيامــة حتَّ
ــرأة  ــاد الم ــكال جه ــمّ أش ــن أه ــدّور م ــذا ال ــدَّ ه ــاب، عُ ــي الإنج ــرأة ف ــة دور الم ولعظم

ــل فيهــا المشــاقّ والآلام5. ووظائفهــا التــي تتحمُّ

مقاصــد الشّــريعة الإســاميّة هــي مجموعــة مــن الأهــداف العامّــة أو الخاصّــة أو الجزئيّــة التــي  	-1
ــة  ــدّدة، العامّ ــكام المح ــال الأح ــن خ ــا م ــى تحقيقه ــل عل ــاميّة، وتعم ــريعة الإس ــا الشّ تراعيه
ــد الهــادي  ــر عب ــيّ، جاب ــراث الإســاميّ الإلكترون ــان للتّ ــة. راجــع: موقــع مؤسّســة الفرق أو الجزئيّ
https:// :ــط ــى الرّاب ــور، 2013م، عل ــن عاش ــر ب ــد الطّاه ــرة عن ــكام الأس ــد أح ــافعي، مقاص الشّ
ــة  ــن عاشــور: مجموع ــد الطّاهــر ب ــريعة عن ــاب: مقاصــد الشّ ــي كت al-furqan.com/ar، نُشــر ف

ــاميّ، 2013م، ص 154-131 .  ــراث الإس ــان بالت ــة الفرق ــدن، مؤسّس ــوث، ط1، لن بح

ــيّ )الصّــدوق(، مــن لا يحضــره الفقيــه، ط2، تحقيــق وتصحيــح  محمّــد بــن علــيّ بــن بابويــه القمِّ 	-2
علــي أكبــر الغفــاري، قــم، منشــورات جماعــة المدرّســين فــي الحــوزة العلميّــة، 1413هـــ.ق، ج 3، 

ص 383.

محمّد الرّي شهريّ، ميزان الحكمة، ط2، قمّ، دار الحديث، لا تاريخ، ج 2، ص 1178. 	-3

المصدر نفسه، ج 2، ص 1178. 	-4

عليّ الخامنئيّ، خطاب الوليّ 2013م، إعداد مركز نون للتّأليف والتّرجمة، ط1، إصدار جمعيّة         	-5



221 فــي الرّؤيــة الإســاميّة للــزّواج وتشــكيل الُأســرة قداســة خاصّــة، يجــب علــى المــرأة 

ــا مــن  ــة عــدم المســاس بهــا. فمــن جهــة، عليهــا مراعــاة أن لا يكــون عملهــا مانعً العامل

الــزّواج عنــد وجــود الرّجــل المناســب لهــا، بحيــث لا يكــون العمــل مؤثّــرًا علــى قيامهــا 

بتأســيس عائلــة. وهــذا شــرط قــد نجــد لــه بعــض الاســتثناءات، كمــا هــو الحــال فيمــا لــو 

ــة مــن  ــث تكــون ظــروف العمــل مانع ــرأة محــددّة، بحي ــا ضــروريّ بام انحصــر عمــل م

ــادر الوقــوع.  ــزّواج. إلَّا أنّ هــذا الأمــر ن ال

ومــن جهــة أخــرى، يُعــارض الإســام تــرك المــرأة للإنجــاب لصالــح العمــل خــارج 

المنــزل، وهــو عمــل علــى خــاف الفطــرة الإلهيّــة، حيــث »النّســاء اللّواتــي يمتنعــنَ عــن 

ــنَّ  ــى خــاف طبيعته ــنَ عل فْ ــت... يتصرَّ ــنَّ خــارج البي ــن أجــل عمله إنجــاب الأولاد م

ــه لا يرضــى بذلــك«1.  البشــريّة والنّســويّة. واللَّ

لذلــك، كان مــن سياســات الجمهوريّــة الإســاميّة فــي إيــران الاهتمــام بالُأســرة، والتــي 

ــرى أنَّ  ــذي ي ــيّ ال ــيّد الخامنئ ــا السّ ــات قائده ــى رأس عناي ــرة عل ــوع الأس ــل موض يدخ

»السّــعي لزيــادة النّســل وتجديــد شــباب القــوّة الإنســانيّة للوطــن ودعــم الأســرة هــو أحــد 

ــراد  ــى الأف ــى هــذا الواجــب عل ــد عل ــاس. والتّأكي ــات المســؤولين وآحــاد النّ ــمّ واجب أه

والمراكــز المؤثّــرة وصانعــة الثّقافــة هــو أكبــر. وهــذه سياســة حياتيّــة لمســتقبل بلدنــا العزيز 

علــى المــدى الطّويــل«2.

وجين:
ّ
2. تحقيق السّكن والمودّة بين الز

ــن  ــا يمك ــو م ــانيّ، وه ــزّواج الإنس ــد ال ــد مقاص ــو أح ــن ه ــن الزّوجي ــكن بي إنّ السّ

ــكُمۡ  نفُسِ
َ
ــنۡ أ ــم مِّ ــقَ لَكُ نۡ خَلَ

َ
ــهۦِٓ أ ــنۡ ءَايَتِٰ ــة: ﴿ وَمِ ــة المبارك ــن الآي ــتفادته م اس

ــوۡمٖ  ــتٖ لّقَِ ٰ ِــكَ لَأٓيَ ــةًۚ إنَِّ فِِي ذَلٰ ةٗ وَرحَۡۡمَ ــوَدَّ ــلَ بيَۡنَكُــم مَّ ــا وجََعَ ــكُنُوآْ إلََِيۡهَ ــا لّتِسَۡ زۡوَجٰٗ
َ
أ

 b المعــارف الإســاميّة، بيــروت، 2014م، ص 216. )كلمتــه فــي جمــع مــن مدّاحــي أهــل البيت  
فــي ذكرى ولادة ســيّدة نســاء العالميــن B، طهــران، 1-5-2013م(. 

ــيّ،  ــيّ الثّقاف ــيّد الخمين ــز الس ــر مرك ــداد ونش ــروت، إع ــرة، ط2، بي ــي الأس ــرأة ف ــم، دور الم لا اس 	-1
ص 26. 2008م، 

موقــع پایــگاه اطــاع رســانی دفتــر مقــام معظــم رهبــری، پیــام رهبــر انقــاب اســامی بــه فعالان  	-2
حــوزه جمعیــت، 28-2-1401هـ.ش.، شــوهد بتاريــخ 13-7-2024م:

https://www.leader.ir/fa/content/25775.
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ــكُون:   ﴾ القصديّــة«2. و»السُّ ْ  ﴾1، حيــث تفيــد لام التّعليــل فــي ﴿ لّتِسَۡــكُنُوآ ــرُونَ يَتَفَكَّ
ثبــوت الشّــيء بعــد تحــرّك«3، أي أنّــه يفيــد معنــى الطّمأنينــة والاســتقرار. وهــو يشــتمل 
يّ والمعنــويّ؛ إذ مــن مقاصــد الزّواج تحصيــل الطّمأنينة والاســتقرار  علــى المعنيَيْــن المــادِّ
النّفســيّ لــدى كِلَا الزّوجَيْــن، وهــو السّــكن المعنــويّ، والسّــكن معًــا تحــت ســقف واحــد، 
يّ الــذي ســبق الإشــارة إليــه؛ »لأنّــه صــار فــي وقتنــا مــن المتغيّــرات  وهــو السّــكن المــادِّ
التــي أصابــت بنيــة الأســرة فــي الغــرب، حيــث أصبــح مــن الممكــن أن يعيــش الزّوجــان 

ــة كلّ واحــد منهمــا!«4. فــي مكانَيْــن مختلفَيْــن حفظًــا لخصوصيّ
إنَّ السّــكَن أو المــودّة والرّحمــة بيــن الزّوجَيْــن ضرورة لتحقيق الاســتقرار النّفســيّ لدى 
كِلَا الزوجَيْــن، الــذي يُعــدّ أرضيّــة ضروريّــة للتّكامــل عنــد كليهمــا ولتحقيــق الاســتقرار 
والتّــوازن النّفســيّ عنــد الأولاد. فــإذا تحقّــق الاســتقرار والتّماســك داخــل الأســرة، ســاهم 
ــق، لحــق بالمجتمــع الكثيــر مــن  ذلــك فــي اســتقامة المجتمــع وصلاحــه، وإن لــم يتحقّ
الخــراب. فـــالأسرة هــي مصنــع الإنســان الأوّل، والنّــواة الرّئيســيّة لمشــروع الاســتخلاف 
ــه الإنســان  ــى في ــع ويُربّ ــذي يُصن ــليمة هــي المــكان ال ــيّ للإنســان5؛ إذ الأســرة السّ الإله
ــي الكمــالات. والأســرة بدورهــا تشــكّل النّــواة للمجتمــع  السّــويّ المتــوازن والقابــل لتلقِّ

الإســاميّ السّــليم. 
وتاليًــا، فــإنّ المــرأة العاملــة إذا أهملــت العلاقــة العاطفيّــة بينهــا وبيــن زوجهــا بســبب 
ــا بالتصحّــر والفتــور. الأمــر الــذي  انغماســها بالعمــل، ســتُصاب العلاقــة العاطفيّــة تدريجيًّ
ــي الإنجــاب،  ــة ف ــة، وعــدم الرّغب ــات العائليّ ــن الحــالات بالخلاف ــر م ــي كثي يتســبّب ف
وصــولًا إلــى الطّــاق العاطفــيّ أو الشّــرعيّ. وهــو مــا يُرخــي بظلالــه علــى ســامة الأولاد 
النّفســيّة وأدائهــم السّــلوكيّ والأخلاقــيّ. وهــي نتائــج تســير بالبشــريّة إلــى الطريــق 

سورة الروم: الآية 21. 	-1

ــدن،  ــران، لا ط، لن ــى العم ــرآن: مــن الإنســان إل ــي الق ــوت، مقصــد الأســرة ف ــة تل يُراجــع: جميل 	-2
مؤسّســة الفرقــان للتّــراث الإســاميّ، 2017 م، ص 37 - 68 .

https://al-furqan.com/ar.

ــدّاوديّ، ط1،  ــان ال ــوان عدن ــق صف ــرآن، تحقي ــب الق ــي غري ــردات ف ــيّ، المف ــب الأصفهان الرّاغ 	-3
دمشــق-بيروت، دار القلم-الــدّار الشّــامية، 1412هـــ.ش، ص 417.

راجع: جميلة تلوت، مقصد الأسرة في القرآن: من الإنسان إلى العمران. 	-4

المرجع نفسه. 	-5



223 ــزّواج. ــه مــن مقاصــد ال ــا أراده الل المعاكــس لمَ
ــا  ــى علاقته ــظ عل ــي الإســام أن تحاف ــرأة ف ــل الم ــط عم ــن ضواب ــي أنّ م ــذا يعن وه
بزوجهــا، ولا يؤثّــر العمــل فــي اهتمامهــا بــه وحياطتــه. ومــن نمــاذج هــذا الاهتمــام مــا ورد 
فــي الرّوايــة مــن أنّ رجــلًا جــاء إلــى رســول اللــه J قائــلًا: »إنَّ لــي زوجــةً إذا دخلــتُ 
ــمُّ  ــتَ تهت ــك؟ إن كن ــا يُهِمُّ ــت: م ــا قال ــي مهمومً ــيّعتني وإذا رأتن ــي وإذا خرجــتُ ش تلقّتن
ــا، فقــال  ــل لــك بــه غيــرك وإن كنــت تهتــمُّ بأمــر آخرتــك فــزادك اللــه همًّ لرزقــك فقــد تكفَّ
ــهِيدِ«1. وفــي روايــة  الِــهِ لَهَــا نِصْــفُ أَجْــرِ الشَّ ــالًا وَهَــذِهِ مِــنْ عُمَّ ــهِ عُمَّ رســول اللــه J: إِنَّ لِلَّ
أُخــرى عــن الإمــام الصّــادق A ذكــر فيهــا مــا لا غنــى للزّوجــة عنــه فــي مــا بينهــا وبيــن 
الرّجــل، وكان مــن ضمــن مــا عــدّه لهــا: »وإظهــار العشــق لــه بالخلابــة، والهيئــة الحســنة 

لهــا فــي عينــه«2. 

3. حسن تربية الأولاد:

يّــة الإنجــاب وضرورتــه، إلَّا أنّ »الكثــرة فــي حــدِّ ذاتهــا ليســت  ســبق الــكلام عــن أهمِّ
يّــة الخاليــة مــن )الإنســان الزّكــيّ(  ا للمباهــاة ولا للمفاخــرة؛ بــل تصيــر الكثــرة الكمِّ محــلًّ
غثائيّــة لا يُؤبَــه بهــا، وضررهــا أكثــر مــن نفعهــا«3. فإنجــاب الأطفــال لا بُــدّ مــن أن يتــازم 
مــع حســن تربيتهــم وتزكيتهــم. ومــن إشــارات القــرآن الكريــم إلــى هــذا المقصــد خطــاب 
هَــبَ لـَـكِ غُلَمٰٗا 

َ
نـَـا۠ رسَُــولُ رَبّـِـكِ لِِأ

َ
مَــآ أ مــاك الوحــي جبرئيــل لمريــم c بالقــول: ﴿ إنَِّ

 ﴾4، حيــث قــرن الغــام بالزّكــي5ّ.  ــا زَكيِّٗ
ــا؛ يبنــي الإنســان وينمّــي الحضارات،  ــا وعمــلًا بنائيًّ ولمّــا كانــت التّزكيــة »فعــلًا إنمائيًّ
ولا بنــاء للإنســان خارج مؤسّســة الُأســرة، بوصفها المحضن الأســاس للتّربيــة الصّالحة«6، 
يّــة كبــرى يجــب أن يضطلــع بهــا كِلَا الزوجَيْــن. وهــذه  كان للتّزكيــة والتّربيــة الصّالحــة أهمِّ

ــق  ــيّ بــن بابويــه القمّــي )الصّــدوق(،‌ مــن لا يحضــره الفقيــه، ط2، صحّحــه وعلَّ ــد بــن عل محمّ 	-1
عليــه علــيّ أكبــر الغفّــاري، منشــورات جماعــة المدرّســين فــي الحــوزة العلميّــة فــي قــمّ المقدّســة، 

ــخ، ج 3، ص 389. لا تاري

محمّد الرّي شهريّ، ميزان الحكمة، ج 2، ص 1185. 	-2

جميلة تلوت، مقصد الأسرة في القرآن: من الإنسان إلى العمران. 	-3

سورة مريم: الآية 19. 	-4

يراجع: جميلة تلوت، مقصد الأسرة في القرآن: من الإنسان إلى العمران، ص 68-37. 	-5

المصدر نفسه. 	-6
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التّزكيــة تشــمل كافّــة الأبعــاد مــن تنميــة القــوى الجســديّة والعقليّــة والرّوحيّة، كمــا التّزكية 

الإيمانيّــة والأخلاقيّة. 

وبمــا أنّنــا نتكلّــم عــن الضّوابــط المتعلّقــة بالمــرأة، يكــون مــن مهمّاتهــا توفيــر الأمــن 

ــة، وتأميــن الرّعايــة  ــاء الرّوابــط العاطفيّــة المتين ــيّ، وإنش ــيّ والتّواصــل الإيجاب النّفس

المطلوبــة للأبنــاء مِــن حمايــة وتنشــئة وتوجيــه، ومنحهــم الثّقــة والتّقديــر لذواتهــم 

وتعليمهــم مهــارات الحيــاة1، بعيــدًا عــن كافّــة أنــواع الإهمــال العاطفــيّ والعقلــيّ 

ــز مــن حيــث عواطفهــا الجيّاشــة  يّ ومــا ســواه. وبمــا أنَّ المــرأة تتميَّ والإيمانــيّ والمــادِّ

وظرافتهــا بمــا يفــوق الرجــل؛ لذلــك كانــت الحضــن الدّافــئ للُأســرة والمصــدر الأوّل 

ــيّ.  ــن النّفس للأم

ــة  ــسّ بالعائل ــدم الم ــون ع ــرتها، يك ــي أس ــرأة ف ــة دور الم يّ ــدأ أهمِّ ــن مب ــا م وانطلاقً

ــه؛ إذ يُشــترط »أن لا  ا مــن ضوابــط عمــل المــرأة ومقيّدات ــا أساســيًّ والإضــرار بهــا ضابطً

يُلقــي هــذا العمــل بظلالــه علــى العمــل الأساســيّ -والــذي هــو عمــل الأســرة والزّوجيّــة 

ــا  ــا بنفســها بحرصه ــة أبنائه ــرأة بتربي ــمْ الم ــم تَقُ ــو ل ــيّ-«2، فل ــر المنزل ــة والتّدبي والأموم

وعاطفتهــا الخاصّــة علــى أولادهــا، لــن يكــون مــن بديــل عنهــا فــي هــذا الــدّور بمــا فــي 

ذلــك الأب. وتاليًــا، تكــون الأولويّــة لتربيــة الأبنــاء؛ لأنّــه الــدّور الــذي لا بديــل عنهــا فيه3. 

وفــي حــال تقصيــر المــرأة فــي تربيــة أبنائهــا، لــن يكــون بالإمــكان جبــران الضّــرر الحاصل 

فــي المراحــل العمريّــة الكبيــرة لــأولاد.

والجديــر بالذّكــر أنَّ الحــركات النّســويّة ســعت لتحقيــر دور المــرأة فــي الُأســرة والعمل 

علــى إبعادهــا عنــه. كمــا قــد يُقــدّر الكثيــرون عمــل المــرأة خــارج منزلهــا وينظــرون نظــرة 

دونيّــة إلــى دورهــا فــي المنــزل، فــي حيــن أنّ دورهــا فــي الُأســرة هــو عمــل عظيــم وأهــمّ 

مــن أيّ أدوار أخــرى قــد تؤدّيهــا. وهــو مــا دفــع بالسّــيّد الخامنئــيّ إلــى عــدّ هــذه النظــرة 

ــيّ  ــز الثّقاف ــروت، المرك ــاء، بي ــدّار البيض ــيّة، ط1، ال ــا النفس ــرة وصحّته ــازي، الأس ــى حج مصطف 	-1
ص 81-75. 2015م،  العربــيّ، 

علــيّ الخامنئــيّ، خطــاب الولــي 2012م، إعــداد مركــز نــون للتّأليــف والتّرجمــة، ط1، بيــروت، إصدار  	-2
جمعيّــة المعــارف الإســاميّة، 2013م، ص 33. )كلمتــه فــي اللّقــاء الثّالــث للأفــكار الاســتراتيجيّة 

حــول موضــوع المــرأة والأســرة(.

المصدر نفسه، ص 33. 	-3



225 الدونيّــة ذنبًــا1، ودفــع بالمســيري إلــى المطالبــة »بــردّ الاعتبــار للأمومــة ولوظيفة المــرأة كأُمّ 

وزوجــة«2، وللتّأكيــد بــأنّ »هــذه الوظيفــة الإنســانيّة والخاصّــة تســبق أيّ وظائــف إنتاجيّــة 

وعامّــة أخــرى«3.

إنَّ هــذه المحــاولات لإبعــاد المــرأة عــن الاهتمــام بأســرتها ورعايــة أطفالهــا تتنافــى مع 

يّــة حاجــة الطّفــل العاطفيّــة والنّفســيّة  جميــع النّظريّــات التّربويّــة والنّفســيّة التــي تُؤكّــد أهمِّ

إلــى أُمّــه4. بــل إنَّ واقــع انهيــار العائلــة فــي المجتمعــات الغربيّــة، »ســوف يخنــق الغــرب 

ويمســك بزمامــه. فالأحــداث الاجتماعيــة إنّمــا تظهــر مــع مــرور الزّمــن. وســوف يتلقّــى 

يّــة بــكلِّ  الغــرب مــن هــذه الجهــة بالــذّات أقــوى الضّربــات، وســوف تنهــار الحضــارة المادِّ

زخارفهــا وزبارجهــا مــن هــذه الجهــة بعينهــا«5.

هــذا الاختــاف فــي التّعاطــي مــع موضــوع المــرأة والأســرة بيــن الغــرب الرّأســماليّ 

واللّيبرالــيّ والإســام يعــود إلــى اختــاف المبانــي بيــن الرّؤيــة الدّينيّــة الإســاميّة والرّؤيــة 

الغربيّــة الحديثــة. فعلــى ســبيل المثــال، يتبنّــى الإســام: 

أولويّــة الُأســرة علــى الحقــوق الفرديّــة؛ يقابلها في الغــرب الحديــث أولويّة الحقوق  	-

الفرديّــة علــى حقــوق الُأســرة، حيــث الأنانيّــات والبحــث عــن المتعــة والمصالــح 

ــدًا  ــيّ بعي ــيّ والعمل ــذّات والتّطــوّر المهن ــى ال ــز عل ــات الشــخصيّة، والتّركي والرّغب

عــن الأســرة. لكــن، »قــد يبــدو أنَّ مركزيّــة الفــرد لا المجمــوع فــي الُأســرة يحفــظ 

مصالــح الفــرد ويُعطيــه الأولويّــة. لكــن عنــد التّدقيــق نجــد أنَّ هــدم الأســرة يعنــي 

الولــيّ 2013م، ص216-215. )مــن كلمتــه فــي جمــع مــن  الخامنئــيّ، خطــاب  علــيّ  	-1
 ،B ــراء ــة الزّه ــن فاطم ــاء العالمي ــيّدة نس ــرى ولادة س ــي ذك ــت b ف ــل البي ــي أه مدّاح

1392/2/11هـــ.ش.(.  طهران،

عبــد الوهّــاب المســيريّ، قضيّــة المــرأة بيــن التّحريــر والتّمركــز حــول الأنثــى، لا ط، مصــر، جمعيّــة  	-2
المســلم المعاصــر، 2015م، ص50. 

المصدر نفسه، ص50. 	-3

راجــع: طــال عتريســي، الجنــدر المُخــادع مــن المــرأة الضّحيّــة إلــى تفكيــك المنظومــة الأســريّة،  	-4
ــارف، 2023م، ص 179. ــة المع ــروت، جامع ط1، بي

علــيّ الخامنئــيّ، خطــاب الولــيّ 2012م، ص 238 )مــن كلمتــه فــي لقــاء المشــاركات فــي المؤتمــر  	-5
العالمــيّ للمــرأة والصّحــوة الإســاميّة(.
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هــدم الإنســان الفــرد وزوال مصالحــه«1.
ــة فــي الإســام للبُعــد الإنســانيّ،  ــة الإنســان علــى الاقتصــاد؛ حيــث الأولويّ أولويّ 	-
يّ علــى الإنســان  ــة للاقتصــاد والإنتــاج المــادِّ ــة الأولويّ يقابلهــا فــي الرّؤيــة الغربيّ

ــرة.  والُأس
كان معــدّل إنجــاب المواليــد فــي الغــرب لــكلّ امــرأة ســبعة أطفــال، وكانــت الحاجــة 
إلــى الأطفــال ليســت مــن أجــل قيمــة الأطفــال الإنســانيّة نفســها، بــل للعمــل فــي زراعــة 
الأرض. وبعبــارة أخــرى، كان الإنجــاب يعنــي المزيــد مــن الإنتــاج للعمّــال والمحصولات 
الزّراعيّــة. ولذلــك، حافــظ الغــرب علــى قــوام العائلــة وحــارب الشّــذوذ الجنســيّ للأســباب 

النّفعيّــة والإنتاجيّــة الاقتصاديّــة، وليــس مــن البــاب الأخلاقــيّ. 
أمّــا بعــد الثّــورة الصّناعيّــة )الثّانيــة( فــي القــرن التّاســع عشــر، حيــث مكننــة الإنتــاج 
ــة  ــت الحاج ــة، انته ــار الزّراع ــة وانحس ــدي العامل ــلّ الأي ــت مح ــي حلَّ ــة الت ــور الآل وظه
ــح الدّافــع  ــولادات وأصب ــا انخفضــت معــدّلات ال ــى ذلــك العــدد مــن الأطفــال، وتاليً إل
الاقتصــاديّ للانتظــام ضمــن أســرة ضعيفًــا؛ إذ فــي الرّأســماليّة الغربيّــة، المــدار هــو مــدار 
ــا بمحاربــة  الإنتــاج. فلــم تَعُــدْ الُأســرة ذات قيمــة عنــد الغــرب الرّأســماليّ، ولــم يَعُــدْ معنيًّ
الشّــذوذ الجنســيّ حفاظًــا علــى الُأســرة والانجــاب، حيــث كلّ طفــل هــو اســتثمار، وهــو 

يعنــي مزيــدًا مــن الإنتــاج؛ فاعتــرف بالشّــذوذ بعــد رفضــه لــه فــي السّــابق2.
يّ الــذي يُغلِّــب قيمــة الإنتــاج الاقتصــاديّ علــى الإنســان والأســرة  هــذا التّفكيــر المــادِّ
نجــده حاضــرًا فــي بعــض الــدّول الشّــرقيّة، مثــل الصّيــن وكوريــا، اللّتيــن تنتشــر فيهمــا 
ظاهــرة الانفصــال الأســريّ، حيــث يعمــل الأب فــي طــرف مِــنَ الدّولــة والُأمّ فــي طــرف 
ــة  آخــر، وتجتمــع الأســرة فــي الأعيــاد والعطــل الكبــرى. وتصــل ســاعات العمــل اليوميّ
التــي تفرضهــا الكثيــر مــن الشّــركات فــي هــذه الــدّول إلــى اثنــي عشــر ســاعة، وإنْ عُــدَّ هذا 

الــدّوام الطّويــل انتهــاكًا لقوانيــن العمــل فــي تلــك الــدّول.
وفــي ظــروف عمــل مــن هــذا القبيــل، مــا الــذي يتبقّــى فيــه للمــرأة العاملــة مــن وقــت 

للاهتمــام بزوجهــا وأولادهــا؟! 

جميلة تلوت، مقصد الأسرة في القرآن: من الإنسان إلى العمران. 	-1

شــبكة الجزيــرة، ســامح عــودة، لمــاذا تكــره الرّأســماليّة الأســرة وتســعى لتفتيتهــا؟ 2018-6-28:  	-2
 https://www.aljazeera.net/midan/intellect/sociology/2018/6/28



227 م  ــة عنــد المــرأة ينبغــي أن تكــون للأســرة لا للعمــل. ومــا تقــدَّ والخلاصــة أنَّ الأولويّ
مــن الــكلام لا يعنــي إلغــاء دور المــرأة خــارج الأســرة وتخلّيهــا عــن العمــل الاجتماعــيّ 
ــب علــى  لصالــح أســرتها. نعــم، تقــول القاعــدة العقليّــة بأنّــه عنــد تزاحــم المصالــح يتوجَّ
الإنســان انتخــاب الأصلــح. فــإذا تزاحــم عمــل المــرأة مــع وظيفتهــا داخــل الأســرة كان 
ــزل  ــة للأســرة. لكــن، هــل التّزاحــم بيــن عمــل المــرأة خــارج المن عليهــا إعطــاء الأولويّ

ودورهــا ضمــن الأســرة هــو حقيقــةٌ واقعــة لا مفــرّ منهــا؟
تســتطيع المــرأة بحكمتهــا وتدبيرهــا وإدارتهــا الدّقيقــة الجمــع بيــن متطلّبــات الأســرة 
ــدّ لهــا مــن أداء وظائفهــا  ــزل. فبالإضافــة إلــى دورهــا الُأســريّ، لا بُ والعمــل خــارج المن
الاجتماعيّــة. وللسّــيّد الخامنئــيّ فــي هــذا السّــياق كلام مُعبّــر عــن الفكــرة، حيــث يقــول: 
»لكــن بعضهــم يعيــش الإفــراط، وبعضهــم الآخــر يعيــش التّفريــط. فمنهــم مَــن يقــول: 
ــك  ــزّوج والأولاد، لذل ــت وال ــي بالاهتمــام بالبي بمــا أنَّ النّشــاط الاجتماعــيّ لا يســمح ل
علــيَّ تــرك النّشــاط الاجتماعــيّ. ومنهــم مــن يقــول: بمــا أنَّ البيــت والــزّوج والأولاد لا 
ــزّوج والأولاد.  ــى عــن ال ــيَّ أنْ أتخلَّ ــة النّشــاط الاجتماعــي، إذًا عل ــي بمزاول يســمحون ل

ــن خطــأ، فــا يجــوز تــرك هــذا لــذاك، ولا ذاك لهــذا«1.  ــا النّظرتَيْ وكلت
ــول  ــا ق ــلمين، ومنه ــاء المس ــن علم ــر م ــي كلام كثي ــرة ف ــذه الفك ــبه ه ــا يُش ونجــد م
العلّامــة محمّــد حســين فضــل اللــه: »إنَّ مســؤوليّات الأمومــة لا تُمثّــل تســويغًا لانعــزال 
ــة«2. ويبقــى  المــرأة عــن المجتمــع، ولا ســببًا للابتعــاد عــن تحمّلهــا المســؤوليّات العامّ
علــى المــرأة فــنّ إدارة وتنظيــم الوقــت وشــؤون العمــل والمنــزل بحســن تدبيرهــا، واللّجــوء 
ــيّ الكبيــر3.  ــز عوضًــا عــن الحضــور الكمِّ إلــى الخيــارات البديلــة كالحضــور النّوعــيّ المميَّ

لا اســم، المــرأة علــم وعمــل وجهــاد، ط1، بيــروت، إعــداد ونشــر مركــز الســيّد الخمينــيّ الثّقافــيّ،  	-1
ص30. 2003م، 

محمّــد حســين فضــل الله، دنيــا المــرأة، حــوار ســهام حميّــة، إعــداد منــى بليبــل، ط4، بيــروت، دار  	-2
المــاك، لا ت، ص 80. 

ــنَ الجراحــة،  ــت، تُزاولْ ــا، وتتواجــدنَّ خــارج البي ــالٌ أيضً ــنَّ أعم ــيّ: »لديك ــيّد الخامنئ ــول السّ يق 	-3
ــدّرسَ  ــنَ ال ــيّ، وتُعطي ــروع الفلان ــددنَ المش ــا، وتع ــيٍّ م ــلٍ علم ــنَ بعم ــنَّ‏، وتقم ــنَ مرضاك وترَيْ
ــا، إنَّ  ــت. طبعً ــةِ البي ــاةَ حصّ ــن‏َّ مراع ــن عليك ــه، لك يّت ــه أهمِّ ــك ل ــة، كلّ ذل ــي الجامع ــيّ ف الفلان
يّــةُ الحضــور فيــه لصالــحِ الكيفيّــة. إنَّ لحضــور المــرأة  حصّــةَ البيــت كســائر الأمــور، قــد تُفــدى كمِّ
لْــنَ مــن ســاعاتِ الحضــور فــي البيــت، عليكــنَّ‏  فــي البيــت خــال 24 ســاعة معنــى؛ فعندمــا تُقلِّ
ــز هــذا معنــىً آخــر، وعندمــا تريــنَ أنَّ  أن ترفعــنَ كيفيّــة حضوركــنَّ‏، فســيكونُ لحضوركــنَّ المميَّ
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ــة،  ــأُمّ العامل ــاء وأهــل ل ــة دعــم الأســرة مــن زوج وأبن يّ ــل، لا يخفــى أهمِّ ــي المقاب ف
وكذلــك محيــط العمــل والقوانيــن الّتــي تُقرّهــا الدّولــة لمســاندة المــرأة العاملــة المتزوّجــة. 
وهــذا يعنــي ضــرورة وجــود قوانيــن عمــل ســارِيَة المفعــول فــي الــدّول ذات النّظــام 
الإســاميّ تُســاهم فــي توفيــر شــروط عمــل مناســبة للمــرأة العاملــة الزّوجــة والُأمّ، تُعينهــا 
ــة  ــات عملهــا وأســرتها، كــي يبقــى عمــل المــرأة تحــت المظلّ ــن متطلّب ــق بي ــى التّوفي عل

الإســاميّة.

سرة في قوانين العمل الإيرانيّة
ُ
محوريّة الأ

يســعى النّظــام الإســاميّ فــي الجمهوريّــة الإســاميّة فــي إيــران إلــى تحقيــق العدالــة 
ووضــع كلّ شــيء فــي موضعــه المناســب الــذي أراده اللــه. وهــذا النّظــام هــو نظــام يســير، 
ــن  ــي لا يمك ــاميّة الت ــارة الإس ــاء الحض ــاه بن ــا، باتّج ــن عامً ــة وأربعي ــو خمس ــذ نح من
ــاء مشــروع  ــزة لبن ل الرّكي ــر إســاميّة متماســكة تُشــكِّ الوصــول إليهــا مــن دون وجــود أُسَ

الحضــارة الإســاميّة.
ولمّــا كان للمــرأة الــدّور المركــزيّ فــي اســتقرار الأســرة وتماســكها، كان ســعي النّظــام 
الإســاميّ فــي الجمهوريّــة الإســاميّة فــي إيــران إلــى الوقــوف بجانــب المــرأة فــي عمليّــة 
د بنــاء الُأســرة. ومــن بيــن تلــك العوائــق والموانــع ظــروف عمل  رفــع الموانــع التــي قــد تُهــدِّ
المــرأة المُضــرّة بمصالــح الأســرة. ولذلــك، فــإنَّ النّظــام الإســاميّ فــي إيــران يقــوم بعمليّــة 
ــق  ــة عمــل لا تُعي ــن بيئ ــن العمــل بمــا يتناســب مــع تأمي ة لقواني ــر مســتمرَّ ــن وتطوي تقني

المــرأة العاملــة عــن الاهتمــام بأســرتها.
فمــا هــي هــذه الظّــروف والبيئــة المناســبة التــي قــام النّظــام الإســاميّ الإيرانــيّ علــى 
ــط  ــك بالضّواب ــن التّمسُّ ــن م ــي تتمكّ ــة؛ لك ــرأة العامل ــا للم ــيّ بتأمينه ــتوى القانون المس
الُأســريّة، فــا يكــون العمــل عائقًــا أمام تشــكيلها للأســرة أو الاهتمــام بهــا وأداء حقوقها؟

ــا  ــد بلوغه ــل بع ــا العم ــل؛ إذ يحــقّ له ــي العم ــرأة ف ــى أصــل حــقّ الم ــير أوّلًا إل نش
السّــنّ القانونــيّ لــه، وفقًــا للمــادّة 21 مــن قانــون العمــل الإيرانــيّ، وكذلــك وفقًــا لميثــاق 
ــس  ه المجل ــرَّ ــذي أق ــاميّة، ال ــران الإس ــة إي ــي جمهوريّ ــرأة ف ــؤوليّات الم ــوق ومس حق

«. المصــدر: لا اســم، دور المرأة  عملكــنَّ يضــرُّ بتواجدكــن‏ّ فــي البيــت كثيــرًا، عليكــنَّ أن تجــدنَ حــاًّ
ــرة، ص 24. في الأس



229 ــة1. ــورة الثّقافيّ ــى للثّ الأعل
أمّــا فــي مــا يتعلّــق بتشــريع القوانيــن الدّاعمــة للمــرأة العاملــة مِــنَ الحيثيّــة الُأســريّة، 
فقــد نصّــت المــادّة العاشــرة مــن دســتور الجمهوريــة الإســاميّة فــي إيــران علــى مــا يلــي: 
يّــة الأســرة وموقعهــا وأنهّــا الرّحــم الــذي يولــد منــه المجتمــع الإســاميّ،  »اســتنادًا إلــى أهمِّ
كان لزامًــا أن تصــبّ جميــع القوانيــن ومشــاريع القوانيــن والبرامــج باتّجاه تســهيل الزّواج، 
وصيانــة حرمتــه وقدســيّته، والعمــل علــى تمتيــن العلاقــات الُأســريّة علــى مبــدأ الحقــوق 

والأخــاق الإســاميّة«2. 
وقــد جــاء فــي توضيــح مجلــس الخبــراء الإيرانــيّ وتعليقــه علــى هــذه المــادّة نقــاط 

ة3، أهمّهــا: عــدَّ
ي لــكلّ مــا مــن شــأنه إضعافهــا عــن طريــق وضــع  ضــرورة صَــوْن الأســرة والتّصــدِّ 	-

ــة بتحقيــق هــذا الهــدف. القوانيــن والبرامــج الكفيل
ضــرورة عــدم إخــال المــرأة بأمومتهــا وكونهــا زوجــة مــع الاعتــراف بقدرتهــا علــى  	-

التّوفيــق بيــن العمــل والبيــت. 
ــل العائلــة، مــن قبيــل عاطفــة الأمومــة  الحفــاظ علــى قدســيّة المفاهيــم التــي تُظلِّ 	-
ــا. ــن العمــل المــسّ به ــى ميادي ــرأة إل ــد يُســبّب خــروج الم ــاء؛ إذ ق ــة الأبن وتربي

د  ــيّ، فقــد شــدَّ ــيّ الخامنئ ــيّد عل ــه السّ ــورة الإســاميّة آيــة الل وعلــى مســتوى قائــد الثّ
-بنــاءً علــى قــرار الاجتمــاع الرّقــم 564 للمجلــس الأعلــى للثّــورة الثّقافيّــة المنعقد تحت 
ــينها«  ــا وتحس ــات توطيده ــرة وسياس ــن الأس ــادئ تكوي ــداف ومب ــوع أه ــوان »موض عن
بتاريــخ 2005/6/28م- علــى »إعطــاء الأولويّــة للأســرة، بوصفهــا المؤسّســة الاجتماعيّة 
الأساســيّة الأهــمّ فــي المجتمــع، والاهتمــام بمصالحها عند وضع السّياســات والتّشــريعات 

والتّخطيــط المرتبــط والمؤثّــر فــي الأســرة«4. 

علــي اكبــر تــاج مزينانــي، زينــب ياســری، بررســی سياســت گــذاری اشــتغال زنــان در جمهــوری  	-1
ــع 1392هـــ.ش.، ص 26. ــان، العــدد 59، ربي ــردى زن ــة مطالعــات راهب ــران، مجل اســامی اي

ــتور  ــي دس ــرأة ف ــته، الم ــوان آراس ــين ج ــيّة، حس ــات السّياس ــن للدّراس ــز الصّدري ــع مرك موق 	-2
.http://www.alsadrain.com/Political/stad/3.htm الإيرانيّــة:  الإســاميّة  الجمهوريّــة 

يُراجع: المصدر نفسه. 	-3

الموقــع الرّســميّ لمكتــب الإمــام الخامنئــيّ الإلكترونــيّ باللّغــة الفارســيّة، ابلاغ سیاســت هــای کلی  	-4
.https://farsi.khamenei.ir/news-content?id=26440 :.جمعیت«، 3-2-1393هـ.ش«
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ــات  ــة للسّياس ــوط العامّ ــخ 2014/5/20م الخط ــيّ بتاري ــيّد الخامنئ ــن السّ ــا أعل كم
السّــكّانيّة، اســتنادًا إلــى المــادّة 110 مــن الدّســتور، بعــد التّشــاور مــع مجمــع تشــخيص 
ــاث ورئيــس مجمــع  ــى رؤســاء القــوى الثّ مصلحــة النّظــام. وجــاء فــي نــصِّ رســالته إل

تشــخيص مصلحــة النّظــام مــا يلــي: 
يّــة مســألة السّــكّان فــي الاقتــدار الوطنــيّ، وبملاحظــة حيويّة ونموّ وشــباب  »نظــرًا لأهمِّ
ســكّان البــاد الحاليّيــن بعنــوان كونهــا فرصــةً وامتيــازًا؛ ومــن أجــل تعويــض الانخفــاض 
ل النّمــوّ السّــكّانيّ ومعــدّل الخصوبة في السّــنوات الماضيــة، يُعلَن عن السّياســات  فــي معــدَّ
ــة  ــكّانيّ فــي تنمي ــيّ للعامــل السّ ــدّور الإيجاب ــة. مــع الأخــذ بالحســبان ال ــكّانيّة العامّ السّ
ــنَ الضّــروريّ وضــع خطــط شــاملة للنّمــوّ الاقتصــاديّ والاجتماعــيّ والثّقافــيّ  البــاد، مِ
للبــاد بمــا يتناســب مــع السّياســات السّــكّانيّة. كمــا لا بُــدَّ مــن تنســيق العمــل وتقســيمه 
بيــن عناصــر النّظــام والمؤسّســات ذات العلاقــة فــي هــذا المجــال، واتّخــاذ الإجــراءات 
ــة وســرعة وقــوّة، وإصــدار التّقاريــر المتعلّقــة بنتائــج المراقبــة المســتمرّة لتنفيذ  اللّازمــة بدقَّ

السّياســات«1. 
وقــد توزّعــت الخطــوط العامّــة للسّياســات السّــكانيّة علــى 14 بنــدًا متنوعًــا، كان منها: 
ل الشّــباب عبــر زيــادة معــدّل الخصوبــة، إزالــة معوقات الــزّواج  الزّيــادة السّــكّانيّة فــي معــدَّ
وتســهيل وترويج تشــكيل الأســرة وزيادة الأطفال، تقديم التّســهيلات المناســبة للُأمّهات، 

وخصوصًــا أثنــاء فتــرة الحمــل والرّضاع، وترســيخ بنيان الأســرة واســتقرارها...2.
وهــذا يعنــي أنّــه جــرى إعــادة النّظــر فــي السّياســة السّــكّانيّة والُأســريّة فــي الجمهوريّــة 
الإســاميّة فــي إيــران؛ إذ انتقلــت مــن سياســة تنظيــم الأســرة بالحــدِّ مــن الإنجــاب إلــى 
الحــثِّ عليــه فــي وقــت لاحــق. ولتوضيــح السّــبب، لا بُــدّ مــن الإشــارة إلــى المراحــل التــي 
ــورة الإســاميّة، وظــروف كلّ مرحلــة مــن تلــك  مــرَّت بهــا السّياســات السّــكّانيّة بعــد الثّ

المراحــل.
بــدأت سياســة تحديــد النّســل قبــل الثّــورة الإســاميّة تقريبًــا عــام 1956م فــي العهــد 

الموقــع الرّســمي لمكتــب الإمــام الخامنئــيّ الإلكترونــيّ باللغــة الفارســية، ابــاغ سیاســت‌های کلــی  	-1
»جمعیــت«. أيضًــا: موقــع پایــگاه اطــاع رســانی دفتــر مقــام معظــم رهبــری، برنامه‌ريزى‌هــاى 
جامــع متناســب بــا سياســت‌هاى جمعيّتــى انجــام گيــرد، رفــع موانــع ازدواج، تســهيل و ترويــج 

تشــكيل خانــواده و تربيــت نســل صالــح و كارآمــد:
https://www.leader.ir/fa/content/11847.

المصدر نفسه. 	-2



231 البهلــويّ، واســتمرَّت إلــى العــام 1979م، حيــث انتصــرت الثّورة بقيــادة الإمــام الخمينيّ. 
ويُقــال إنّ هــذه السّياســة بــدأت ممّــا يقــارب عــام 1941م.

ــا فتــرة مــا بعــد الثــورة الإســاميّة فتنقســم السّياســات السّــكّانيّة فيهــا إلــى ثــاث  أمّ
ــة1: مقاطــع زمنيّ

مــن بدايــة الثّــورة عــام 1979م حتّــى عــام 1987م: بعــد انتصــار الثّــورة، جــرى  	-
إيقــاف تنفيــذ سياســات تحديــد النّســل؛ لكونهــا سياســة لا تتوافــق مــع المبــادئ 
الإســاميّة، وتتناغــم مــع الثّقافــة الغربيّــة. وعوضًــا عــن ذلــك، اعتُمــدت سياســات 
ــى  ــد الحــرب المفروضــة، عل ــيّ، بع ــام الخمين ــد شــجّع الإم ــكانيّ. وق ــوّ السّ النّم
ــرين  ــش العش ــز جي ــن تجهي ــت ع ــك الوق ــي ذل ث ف ــدَّ ــد تح ــاب، وكان ق الإنج
ــرة، سُــجّلت زيــادة واضحــة فــي معــدّل النّمــوّ الســكّاني. مليــون. وفــي هــذه الفت

مِــنَ العــام 1988م حتّــى 2010م: اســتؤنفت سياســة تحديد النّســل من جديد. بعد  	-
النّمــوّ السّــكّانيّ، بــدأ الــكلام عــن الآثار السّــلبيّة لهــذا النّمــوّ على عمليّــة التّنمية؛ إذ 
كانــت وجهــة نظــر أصحــاب هــذا الــرّأي تتلخّــص فــي أنَّ السّــكّان يُشــكّلون عائقًــا 
أمــام التّنميــة. فرُفــع شــعار »أولاد أقــلّ، حيــاة أفضــل«. بــدأت سياســة تنظيم النّســل 
فــي الجمهوريّــة الإســاميّة فــي عهــد حكومــة الرّئيــس رفســنجانيّ، واســتمرّت فــي 
هــا  ــا؛ لأنَّ عهــد الرّئيــس خاتمــيّ. وكان التّعليــل هــو تجنّــب إجهــاد الدّولــة إقتصاديًّ
كانــت دولــة حديثــة العهــد، ولا تــزال آثــار الحــرب العراقيّــة حاضــرة بقــوّة. فــكان 
خفــض الخصوبــة العامّــة عنــد النّســاء مــن 7 أو 6 أطفــال إلــى 4 في العــام 2010م 
هدفًــا لسياســة تحديــد النّســل فــي البــاد؛ خصوصًــا أنّــه منــذ العــام 1976م إلــى 
العامَيــن 1996م - 1997م، كان قــد ارتفــع عــدد السّــكّان إلــى الضّعــف. فكانــت 

هــذه المرحلــة تتّســم بمرحلــة الانفجــار السّــكّانيّ فــي إيــران2. 
ــى رئاســة  ــه إل ــد وصول ــا أحمــدي نجــاد بع ــوم: دع ــى الي ــام 2010م حتّ ــن الع م 	-
ــي عــن سياســة تنظيــم النّســل وقــام  الجمهوريّــة عــام 2006م، إلــى ضــرورة التّخلِّ

الموقــع الرّســمي لمكتــب الإمــام الخامنئــيّ، آســیه ارحامــی، مــروری بــر سیاســت‌های فرزنــدآوری  	-1
https://farsi.khamenei.ir/others- :.ــویق، 30-2-1403هـــ.ش ــا تش ــد ت ــور؛ از تحدی کش

note?id=56393 )بتصــرّف(

ــوراء،  ــة ح ــج، مجل ــداف و نتای ــت؛ اه ــرل جمعی ــت‌های کنت ــن، سیاس ــن المؤلّفي ــة م مجموع 	-2
طهــران، ط 24، 1386هـــ.ش.، العــدد 24، ص 5.
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بانتقادهــا. وكان العــام 2010م، هــو العــام الأخيــر لبرامــج تحديــد النّســل المُتّبعــة 
فــي إيــران1. وفــي عــام 2013م، انخفــض عــدد الأطفــال فــي إيــران مــن معدّلــه 
بيــن 5.1 و6 إلــى مــا بيــن 1.2 و1.8 بعــد اتّبــاع سياســة تحديــد النّســل، بينمــا 
ــال  ــة أطف ــى أربع ــة إل ــدّل الخصوب ــول بمع ــي الوص ــومة ه ــة المرس ــت الخطّ كان
ــدف المحــدّد  ــا تجــاوز اله ــو م ــام 2010م. وه ــي ع ــه ف ــدف يجــب تحقيق كه

ــر وانخفــض دون مســتوى الإحــال2. بكثي
ــن  ــض المحلّلي ــار بع ــث أش ــرعة، حي ــديد السّ ــا ش ــدُّ انخفاضً ــاض يُع ــذا الانخف وه
الغربيّيــن إلــى أنّــه لــم يحصــل لــه مثيــل فــي العالــم؛ لأنَّ هــذه النّســبة مــن الانخفــاض التــي 
تحقّقــت فــي إيــران خــال 15 عامًــا، عــادةً مــا تحتــاج الــدّول المتقدّمــة للوصــول إليهــا 
إلــى فتــرة تتــراوح مــا بيــن 100 إلــى 150 عامًــا3. وعليــه، بــدأت الدّعــوة بشــكلٍ أكثــر 

ــةً إلــى الإصــاح. يّ جدِّ
وفــي وقــتٍ ســابق مــن عــام 2012م، أعلــن السّــيّد الخامنئــيّ عــن هــدف وصــول عــدد 
الســكّان إلــى 150 أو 200 مليــون نســمة4، وهــو مــا يعــادل تقريبًــا ضعــف العــدد الحالــيّ 
للسّــكّان، وقــال فــي أحــد خطاباتــه فــي العــام نفســه: »يجــب علينــا أن نعيــد النّظــر بشــأن 
دت لها  سياســة تحديــد النّســل. لقــد كانــت هــذه السّياســة فــي زمــنٍ مــا صحيحــة، وقد حُــدِّ
أهــداف معيّنــة. وبحســب التّحقيقــات والدّراســات والتّقاريــر التــي قدّمهــا المتخصّصــون 
والعلمــاء والخبــراء فــي هــذا المجــال، فإنّنــا قــد وصلنــا عــام 71 )1992م( إلــى تلــك 
ــر هــذه  ــذ ذلــك الوقــت أن نغيّ ــا من الأهــداف التــي وُضعــت لتحديــد النّســل. وكان علين
السّياســة، أخطأنــا ولــم نُغيّــر، واليــوم يجــب علينــا أن نُصحّــح هــذا الخطــأ. يجــب علــى 

ــة، پــدرام كاويــان، تشــريح بزرگتریــن برنامــه كنتــرل جمعيــت تاريــخ  ــة مهــر الإيرانيّ موقــع وكال 	-1
.https://www.mehrnews.com/news/4620010 29-2-1398هـــ.ش.:  ايــران، 

ــره للحفــاظ  ــاّزم توفّ ــيّ ال ــة الكلِّ مســتوى الإحــال )replacement level( هــو معــدّل الخصوب 	-2
علــى ثبــات مســتوى عــدد الســكّان علــى امتــداد الأجيــال، بحيــث يكــون هنــاك تــوازن بيــن 
ــل  ــكلّ جي ــاّزم ليتســنّى ل ــة ال ــدّل الخصوب ــارة أخــرى، هــو مع ــات. وبعب ــولادات والوفيّ ــدد ال ع

ــه. إحــال جيــل آخــر محلّ

ــود؟،  ــه ب ــد چگون ــردن موالی ــم ک ــاره ک ــوی درب ــة، سیاســت پهل ــة مشــرق الإيرانيّ ــع صحيف موق 	-3 
.https://www.mashreghnews.ir/news/1072232 :.24-2-1399هـ.ش

ــة  ــاء أركان الدّول ــي لق ــه ف ــيّ 2012م، ص 162. )مــن كلمت ــيّ، خطــاب الول ــيّ الخامنئ راجــع: عل 	-4
ــي 2012/724م(. ــارك ف ــان المب ــهر رمض ــول ش ــبة حل ــام بمناس ــي النّظ ــن ف والعاملي



233 بلدنــا أن لا يضيّــع هــذه الغلبــة للفئــة الشّــبابيّة ومظهرهــا الجميــل فــي هــذا البلــد«1.
ــم  ــى تنظي ــجعين عل ــن المش ــن م ــم يك ــيّ ل ــيّد الخامنئ ــى أنَّ السّ ــارة إل ــدر الإش تج
ــه وافــق الحكومــة فــي ذلــك الوقــت ولــم يعتــرض؛ لأنَّ وضــع البــاد كان  النّســل، إلَّا أنّ
بحاجــة للتّعافــي بعــد الحــرب العراقيّــة المفروضــة، علــى أن يقتصــر الأمــر على فتــرة زمنيّة 
محــدودة مــن العــاج المقطعــيّ، لا أن يســتمرّ لمــدّة طويلــة مــن الزّمــن، كمــا فعــل مَــنْ 
شــغلوا المناصــب الحكوميّــة2. ووفقًــا لكلامــه فــي الخطــاب المذكــور، لــم يكــن ثمّة خطأ 
ــل فــي  بعــت فــي ذلــك الظّــرف، إنّمــا كان الخطــأ يتمثَّ فــي سياســة تنظيــم النّســل التــي اتُّ
الاســتمرار بتلــك السّياســة لمــدّة 15 عامًــا؛ إذ كان المفــروض أن تقتصــر علــى مــدّة ثــاث 

ســنوات لا أكثــر3.
ــل  ــران؛ ب ــي إي ــاميّة ف ــة الإس ــد الجمهوريّ ــف عن ــة ضع ــدّ نقط ــر لا يُع ــذا الأم وه
ــا فــي حــال  ــا وملاحظتهــا لأخطائه ــى عــدم تحجّرهــا ومرونته ــوّة تشــير إل هــو نقطــة ق
ــيّد  ــرّح السّ ــد ص ــود. وق ــو الصّع ــيرها نح ــي س ــتمرار ف ــا والاس ــى تداركه ــدت، وإل وُج
ــا مرنــة  ــة وذات إرادة، هــي دومً ــورة الإســامیّة بوصفهــا ظاهــرة حیَّ ــأنَّ »الثّ ــيّ ب الخامنئ
ــدّه  ــد وتع ــال النّق ــة حی ــیّة إیجابیّ ــدي حساس ــا تُب ه ــا... إنَّ ــح أخطائه ــتعدّة لتصحی ومس
ــرارات  ــن خــال ق ــا م ــد النّســل فعليًّ ــت سياســة تحدي ــا، أُلغي ــه«4. وتاليً ــن الل ــة م نعم
المجلــس الأعلــى للثّــورة الثّقافيّــة، وبعدهــا أعلــن السّــيّد الخامنئــيّ »السّياســات العامّــة 
ل نمــوّ ســكّان  السّــكّانيّة« للبــاد فــي 2014/5/20م. فأصبــح الهــدف زيــادة معــدَّ
ــيّلت  ــد سُ ــرة. وق ــة الأس ــم الإنجــاب وحماي ــا دع ــة، ومعه ــة الإجماليّ ــاد والخصوب الب
يّــة والإعلاميّــة وغيرهــا. كمــا فــي  هــذه السّياســة السّــكّانيّة فــي البرامــج التّربويّــة والصّحِّ

ــي جــرى تشــريعها. ــن الت القواني

علــيّ الخامنئــيّ، خطــاب الولــيّ 2012م، ص 162. )مــن كلمتــه فــي لقــاء أركان الدّولــة والعامليــن  	-1
فــي النّظــام بمناســبة حلــول شــهر رمضــان المبــارك فــي 2012/7/24م(.

موقــع وكالــة دانشــجو )SNN(، مقابلــة مــع حســين مروتــى بعنــوان یکی از پژوهشــگران مســائل  	-2
جمعیتــی مطــرح کــرد؛ ماجــرای تــاش ســازمان ملــل بــرای کنتــرل جمعیــت ایــران پــس ازجنگ، 

.https://snn.ir/fa/news/453826 :.4-8-1394هـ.ش

المصدر نفسه. 	-3

الموقــع الرّســميّ لمكتــب الإمــام الخامنئــيّ الإلكترونــيّ، بيــان الإمــام الخامنئــيّ الموجّــه للشّــباب  	-4
ــورة  ــار الثّ ــن لانتص ــنويّة الأربعي ــرى السّ ــي الذّك ــاميّة، ف ــورة الإس ــة للثّ ــوة الثّاني ــوان الخط بعن

.https://arabic.khamenei.ir/news/4400 13-2-2019م:  الإســاميّة، 
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1. أسباب ارتفاع نسب الطلاق:

وقبــل الإتيــان علــى ذكــر بعــض القوانيــن التــي تُســهّل ظــروف عمــل المــرأة لصالــح 
ــزواج  ــنّ ال ــو تراجــع س ــران، وه ــي إي ــرة ف ــط بالأس ــى تحــدٍّ آخــر يرتب ــير إل الأســرة، نش
ــى أســباب  ــك إل ــه. ويعــود ذل ــة بمــا كانــت علي ــره، وارتفــاع نســب الطّــاق مقارن وتأخّ

عديــدة أهمّهــا:
أ. الأسباب الاقتصاديّة: 

وهــي الأســباب الأكثــر تأثيــرًا؛ حيــث يــؤدّي ارتفــاع نســب البطالــة وغــاء المعيشــة 
ــن  ــكن وتأمي ــر السّ ــى توفي ــباب عل ــدرة الشّ ــدم ق ــى ع ــة إل ــاع الاقتصاديّ ي الأوض ــردِّ وت
ــا يتســبّب فــي عــدم إقــدام عــدد كبيــر منهــم على الــزواج.  المصاريــف اللّازمــة للأســرة، ممَّ
ــن جــرّاء الحصــار  ــران بشــكلٍ ملحــوظ م ــي إي ــة ف ــد تدهــورت الأوضــاع الاقتصاديّ وق
ــي جــرى تشــديدها عــام 2018م،  ــة المفروضــة، والت ــة الأمريكيّ ــات الاقتصاديّ والعقوب
ــام الأوّل لانتصــار  ــذ الع ــا من ــدأت بفرضه ــد ب ــة ق ــات المتّحــدة الأمريكيّ ــت الولاي وكان

ــورة. الثّ
بالإضافــة إلــى ذلــك، فــإنَّ البطالــة تُعــدُّ مشــكلة عالميّــة قائمة منــذ ســنوات، ولا تقتصر 
علــى إيــران فقــط. فقــد بلغــت نســبة البطالــة العالميّــة 6.6 بالمئــة عــام 2020م1، و5.3 
ة، منهــا: الأزمــة  بالمئــة عــام 2022م، و5.1 بالمئــة عــام 2023م2، وذلــك لأســباب عــدَّ
ــا  ــمّ تلته ــد-covid-19( »19(، ث ــة النّاتجــة عــن جائحــة »كوفي ــة العالميّ الاقتصاديّ
الحــرب الرّوســيّة-الأوكرانيّة وانخفــاض أســعار النّفــط، فضــلًا عــن الأســباب الخاصّــة 

بــكلّ دولــة. 
ــهد  ــيّ، تش ــار الأميرك ــا الحص ــران، وأبرزه ــه إي ــي تواج ــات الت ــذه التّحدّي ــع كلّ ه م
ا  ــا، وإن لــم يكــن ســريعًا لكنّــه غيــر متأرجــح، ممَّ معــدّلات البطالــة فيهــا انخفاضًــا تدريجيًّ

يّ مِــنَ الدّولــة الإيرانيّــة علــى إيجــاد الحلــول ومعالجــة المشــكلة. يعنــي العمــل الجــدِّ

1-	 United Nations Statistics Division site, Decent work and economic growth, at: 
https://unstats.un.org/sdgs/report/2023.

2-	 International Labour Organization (ILO) site, Global unemployment rate set 
to increase in 2024 while growing social inequalities raise concerns, says 
ILO report, 10 January 2024, at: https://www.ilo.org/resource/news/global-
unemployment-rate-set-increase-2024-while-growing-social. 
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ــيّ مفهــوم الاقتصــاد المقــاوِم  ــيّد الخامنئ ــورة السّ ــى قائــد الثّ فــي العــام 2014م، تبنّ
ــام  ــام 1395هـــ.ش، شــعار الع ــق لع ــام 2016م، المواف ــي الع ــن ف ــمّ أعل ــه، ث ــا إلي ودع
ــيّد  ــاوِم؛ إقــدام وعمــل«2. وكان السّ ــوان: »الاقتصــاد المق ــد، تحــت عن ــي الجدي الإيران
ــة،  ــول لهــذه التّحدّيــات الاقتصاديّ ــرًا مــا يؤكّــد علــى ضــرورة إيجــاد الحل ــيّ كثي الخامنئ
وإمكانيّــة مواجهــة الأزمــات التــي تمــرّ بهــا البــاد. ونظــرًا لتأثيــر الاقتصــاد علــى العديــد 
مــن القضايــا، بمــا فــي ذلــك الأســرة مِــن زواج وإنجــاب وطــاق، فقــد أصبــح »الاقتصــاد 

ــة.  ــة مصيريّــة«3 تتــرك تردّداتهــا فــي تفاصيــل الحيــاة الاجتماعيّ ــة مفتاحيّ قضيّ
لقــد عملــت الحكومــة الإيرانيّــة علــى اتّخــاذ العديــد مِــنَ التّدابيــر لرفــع موانــع الــزّواج 
ــل  ــرص عم ــاد ف ــعي لإيج ــتثمار والسّ ــادة الاس ــل زي ــر، مث ــب الُأس ــى جان ــوف إل والوق
جديــدة، ودعــم الشّــركات الصّغيــرة، وتأميــن قــروض الإســكان المناســبة، ودعــم مــواد 
ــاء والطّاقــة، وتوفيــر التّســهيلات السّــكنيّة كمــا فــي مشــروع مهــر للإســكان4، وغيــر  البن
يــات متزايــدة، وتُكافــح الفســاد الدّاخلــيّ  ذلــك. ولا تــزال الحكومــة تعمــل فــي ظــلِّ تحدِّ

1-	 International Monetary Fund site, Unemployment rate, International Monetary 
Fund, World Economic Outlook Database, at: https://www.imf.org/external/
datamapper/LUR@WEO/OEMDC/ADVEC/WEOWORLD.

ــيّ  ــعب الإيران ــيّ للشّ ــام الخامنئ ــداء الإم ــيّ، ن ــام الخامنئ ــب الإم ــع الرّســمي لمكت يُراجــع: الموق 	-2
ــد 1395 هـــ.ش.، 2016-3-20: ــيّ الجدي ــام الإيران ــول الع ــروز وحل ــد النّي ــبة عي بمناس

https://arabic.khamenei.ir/news/1533.

بيــان الإمــام الخامنئــيّ الموجّــه للشّــباب، بعنــوان: الخطــوة الثّانيــة للثّــورة الإســاميّة، فــي الذّكرى  	-3
السّــنويّة الأربعيــن لانتصــار الثّــورة الإســاميّة.

ــاد،  ــدي نج ــس أحم ــد الرّئي ــي عه ــام 2007م ف ــق ع ــكنيّ أُطل ــروع س ــو مش ــكان، ه ــر للإس مه 	-4
واســتمرّ تنفيــذه فــي عهــد الحكومــات اللّّاحقــة. يهــدف المشــروع إلــى إنشــاء 2.3 مليــون وحــدة 
ســكنيّة فــي مختلــف أنحــاء إيــران، بحيــث يدفــع المشــترون المســتوفون للشّــروط نحــو ثلــث 
ــل الأجــل يقدّمــه  ــر قــرض طوي ــي عب ــغ المتبقّ ــى المبل ــى أقســاط، بينمــا يُغطّ ــقّة عل ثمــن الشّ
مصــرف الإســكان. وقــد اســتمرَّ تنفيــذ المشــروع حتّــى أواخــر عــام 2019م، وأســهم فــي تمكيــن 

شــريحة واســعة مــن الإيرانيّّيــن مــن تملّــك مســاكنهم.
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الــذي يُعرقــل هــذه التّدابيــر، كمــا تُعــدّل فــي خططهــا عندمــا يُمــارس الغــرب المزيــد مِــنَ 
الضّغــوط عليهــا لمنعهــا مــن تحقيــق التّنميــة.

ب. الأسباب الثقافيّة: 

ــران  ــة؛ إذ تواجــه إي ــة، وهــي ليســت عامّ ــرًا مــن الأســباب الاقتصاديّ ــلّ تأثي وتُعــدُّ أق
ا يســعى فيهــا الغــرب، وعلــى رأســه أميــركا، إلــى التّأثيــر فــي  تحديّــات ثقافيّــة كبيــرة جــدًّ
الدّاخــل عبــر اســتمالة الشّــباب الإيرانــيّ، وحملــه علــى التّخلِّــي عــن قِيَــم الإســام والثّورة. 
وقــد اســتطاع الغــرب، بمــا يُمارســه مــن حــرب إعلاميّــة شرســة، وخصوصًــا فــي مــا يتعلّــق 
بقضايــا المــرأة، التّأثيــر فــي شــريحة مــن الشّــعب لجهــة تبنِّــي الأفــكار الغربيّــة التــي تُــروّج 
ر بمفهومــه الغربــيّ، بالإضافــة إلــى ســائر القِيَــم الغربيّــة ونمــط الحيــاة  للفردانيّــة والتّحــرُّ
ا  الــذي تغلــب عليــه ثقافــة الاســتهلاك، مــا يزيــد مــن أعبــاء الــزّواج الماليّــة، ويُشــكّل ســدًّ

ا يُعيــق الإقــدام عليــه.  نفســيًّ
ــرَ قائــد الثّــورة عــن مخاطــر ذلــك بالقــول: »إنَّ جهــود الغــرب لترويــج أســلوب  وقــد عبَّ
الحيــاة الغربــيّ فــي إيــران وإشــاعته، قد عــرَّض بلادنا وشــعبنا لأضــرار أخلاقيّــة واقتصاديّة 
ودينيّــة وسياســيّة لا تُعــوَّض، ومواجهتهــا تتطلّــب جهــادًا شــاملًا وواعيًــا«1. لذلــك، كثيــرًا 
ر مــن ارتفــاع  مــا يؤكّــد قائــد الثّــورة فــي خطاباتــه علــى نمــط الحيــاة الإســاميّ، ويُحــذِّ

المهــور والمبالغــة فــي التّجمّــات فــي الحيــاة.
أمّــا فــي مــا يختــص بالتّأثيــر الثّقافــيّ الغربــيّ، فــإنَّ التّمسّــك بمنطــق الفردانيّــة، وســعي 
ر بمفهومــه الخاطــئ، بالإضافــة إلــى الدّعــوة للاســتقلاليّة التّامّــة عــن  المــرأة خلــف التّحــرُّ
الرّجــل، تــؤدّي إلــى جعــل الــزّواج بمفهومــه الإســاميّ أمــرًا غيــر مرغــوب. وينتمــي إلــى 
ــورة، ولــم يعايــن  ــام انتصــار الثّ هــذه الفئــة بعــض الجيــل الجديــد الــذي لــم يواكــب أيّ
متــه الثّــورة، وليحمــل قيمهــا بحــقّ.  الأوضــاع التــي ســبقتها؛ ليكــون علــى درايــة بمــا قدَّ

ــا يكــون  ــا م ــة نفســها دائمً ــه مــن هــذه الفئ ــر بالذّكــر أنَّ عــددًا لا يُســتهانُ ب والجدي
حاضــرًا بقــوّة إلــى جانــب الثّــورة فــي الاســتحقاقات الخارجيّــة الكبــرى، مثــل الوقــوف 
إلــى جانــب القضيّــة الفلســطينيّة، والمشــاركة فــي تشــييع الحــاجّ قاســم ســليمانيّ والرّئيــس 
ــد  ــى الصّعي ــم يصــل إل ــيّ ل ــر الثّقاف ــى أنَّ التّأثي ــدلّ عل ــم رئيســيّ. وهــذا ي الرّاحــل إبراهي
البنيــويّ لــدى هــؤلاء، وهــو أمــرٌ لا يُهــدّد كيــان الثّــورة مــع تحمّل المســؤوليّة اللّازمــة تُجاه 

بيــان الإمــام الخامنئــيّ الموجّــه للشّــباب بعنــوان الخطــوة الثّانيــة للثّــورة الإســاميّة، فــي الذّكــرى  	-1
السّــنويّة الأربعيــن لانتصــار الثّــورة الإســاميّة. 



237 ــيّ  ــويّ والثّقاف ــى الإصــاح التّرب ــة الإســاميّة عل ــل، تعمــل الجمهوريّ الإصــاح. وبالفع
م«، التــي أُعلنــت فــي 14  ضمــن سياســات وثيقــة »النّمــوذج الإســاميّ-الإيرانيّ للتّقــدُّ
تشــرين الأوّل 2018م، بعــد جهــودٍ اســتمرَّت ســبع ســنوات، شــارك فيهــا آلاف الخبــراء 

وأســاتذة الجامعــات والحــوزات والنُّخــب.

قة بتعزيز الأسرة والإنجاب:
ّ
2. ضرورة القوانين المتعل

وبالعــودة إلــى القوانيــن المتعلّقــة بتعزيــز الأســرة والإنجــاب، تجــدر الإشــارة إلــى أنَّ 
تشــريع هــذه القوانيــن يُمثّــل ضــرورةً سياســيّة وأخلاقيّــة لنظــامٍ يقــوم علــى الإســام ويريــد 

حفــظ مصالحــه: 
أ. من الجهة السّياسيّة:

يُعــدّ دعــم الإنجــاب، بالإضافــة إلــى دعــم المــرأة العاملة خلال فتــرة الحمــل والرّضاع، 
مِــنَ الضّــرورات السّياســيّة للبــاد التــي تعانــي انخفاضًــا فــي النّموّ السّــكّانيّ. وتعانــي إيران 
مــن هــذا الانخفــاض لأســبابٍ ســبق ذكرهــا، الأمــر الــذي دفــع بقائــد الثّــورة إلــى تغييــر 
السّياســات السّــكّانيّة فــي البــاد نظــرًا لآثــاره الوخيمــة؛ إذ إنَّ »الاتّجــاه التّنازلــيّ للسّــكّان 
ســيخلق مخاطــر سياســيّة وأمنيّــة واقتصاديّــة كبيــرة علــى البــاد، مــن أهمّهــا التّأثير السّــلبيّ 
فــي المســتقبل علــى القــوّات المســلّحة، وتقليــص القــوّة العاملــة، والحاجــة إلــى اســتقدام 

العمالة«1. 
وفــي هــذا السّــياق، فــإنَّ توفيــر الظّــروف الملائمــة للإنجــاب لــدى المــرأة العاملــة، 
يُعــدّ عامــلًا مســاعدًا فــي تخطّــي الأســباب التــي تدفــع بهــا إلــى تجنّبــه، وذلــك مــن قبيــل 
ــدّوام، وغيرهــا مــن الموانــع.  ــاء الحمــل أو بعــده، أو طــول ســاعات ال فقــدان العمــل أثن
وانطلاقًــا مــن ذلــك، ألزمــت السّياســات السّــكّانيّة التــي أعلنهــا قائــد الثّــورة، فــي البنــد 3 
هــات،  منهــا، »عناصــر النّظــام والمؤسّســات ذات الصّلــة بتوفيــر التّســهيلات المناســبة للُأمَّ

وخاصّــة أثنــاء فتــرة الحمــل والرّضاعــة«2. 

ــي  ــأت عموم ــة، رأي هي ــة الإســاميّة الإيرانيّ ــدة الرســميّة للجمهوريّ ــع للجري ــع دســتور التّاب موق 	-1
ــماره 482، 24-5-1396هـــ.ش.: ــت اداري ش ــوان عدال دي

https://www.dastour.ir/brows/?lid=376210.

المرجع نفسه. 	-2
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ب. من الجهة الأخلاقيّة والاجتماعيّة:

ــة وراحتهــا النّفســيّة علــى الصّحّــة النفســيّة لجميــع أفــراد  تنعكــس قــوّة الُأمّ الدّاخليّ
الأســرة. وإذا تمتّــع أفــراد الُأســر بالصّحّــة النّفســيّة، كانــت النّتيجــة مجتمعًــا ســليمًا يحظــى 
ــي الحمــل والرّضــاع  ــي مرحلتَ ــد الُأمّ ف ــعور بالأمــن النّفســيّ عن ــة الشّ يّ ــا. وتشــتدّ أهمِّ به
اللّتــان يشــتدّ التّأثيــر فيهمــا علــى الطّفــل. وتاليًــا، يكــون دعــم الُأمّ والزّوجــة العاملــة هــو 
دعــم لســامة الأســرة النّفســيّة. وفــي المقابــل، فــإنَّ »عــدم تأميــن الأمــن الوظيفــيّ فــي 
يّــة والنّفســيّة للخطــر، هــو  عمــل المــرأة التــي لديهــا طفــل رضيــع، وتعريــض حياتهــا المادِّ

عمــل غيــر أخلاقــيّ وغيــر إنســانيّ«1.
يُضــاف إلــى الضّرورتَيْــن السّــابقتَيْن مســألة أخــرى، وهــي أنّــه نظــرًا لتأثيــر عمــل المرأة 
ل الخصوبــة، بالإضافــة إلــى تأثيــره  بشــكلٍ كبيــر فــي قــرارات الإنجــاب، وتاليًــا فــي معــدَّ
فــي تأخيــر ســنّ الــزواج والإنجــاب بســبب التّكلفــة التــي قــد تتحمّلهــا المــرأة العاملــة مــن 
»خســارة الدّخــل وفــرص التّرقّــي المهنــيّ أثنــاء فتــرات الحمــل ورعايــة الأطفــال«2، فضلًا 
عــن إمكانيّــة خســارتها للعمــل نفســه، يصبــح تشــريع القوانيــن المتعلّقــة بتعزيــز الأســرة 

والإنجــاب ســببًا فــي رفــع هــذه المخــاوف التــي تــراود المــرأة العاملــة.

3. القوانين التي تدعم الأمّ العاملة:

لذلــك، ومــن أجــل رفــع جميــع هــذه العوائــق والانطــاق فــي سياســة عمــل المــرأة مــن 
محوريّــة الأســرة علــى مســتوى الدّولــة، وضعــت الجمهوريّــة الإســاميّة فــي إيــران فــي ظــلِّ 
نظــام ولايــة الفقيــه مجموعــة مــن القوانيــن التــي تدعــم الُأمّ العاملــة ووجودهــا الفعّــال فــي 
أســرتها. ونذكــر هنــا بعضًــا مــن هــذه القوانيــن، وذلــك بعــد تبويبهــا ضمــن العناويــن التّالية:

أ. عناية فترة الحمل:

طبقًــا للمــادّة 77 مــن قانــون العمــل، يتعيّــن علــى صاحــب العمــل نقــل المــرأة الحامل 
العاملــة، إذا كان نــوع عملهــا يُشــكّل خطــورة أو صعوبــة فــي مــا يختــصّ بوضعهــا، 
إلــى عمــل يكــون أخــفّ مؤونــةً عليهــا وأكثــر مُلائمــة لحالتهــا، وذلــك مــع بقــاء الأجــرة 

ــي  ــأت عموم ــة، رأي هي ــاميّة الإيرانيّ ــة الإس ــميّة للجمهوريّ ــدة الرس ــع للجري ــتور التّاب ــع دس موق 	-1
ــماره 482 ، 24 - 5 - 1396 هـــ.ش.: ــت اداري ش ــوان عدال دي

https://www.dastour.ir .brows/?lid=376210.

موقــع مركــز الأهــرام للدّراســات السّياســيّة والاســتراتيجيّة، حســين ســليمان، الزّيــادة السّــكانيّة  	-2
ــاديّ، 24-3-2021م: ــان الاقتص ــرأة والأم ــل الم ــدّدات: عم ــة المح ــن زاوي م

https://acpss.ahram.org.eg/News/17095.aspx.



239 المدفوعــة عينهــا، وضمــان حقّهــا فــي العــودة إلــى عملهــا السّــابق بعــد انتهاء فتــرة الحمل. 
ويُحــدّد ضــرورة نقــل عمــل المــرأة الحامــل إلــى عمــل آخــر مــن عدمــه، تقريــر طبيــب 

المؤسّســة العامّــة للضّمــان الاجتماعــي1ّ.
ب. إجازة الأمومة:

ة إجــازة الأمومــة مدفوعــة الأجــر 12 أســبوعًا، أي مــا  قبــل العــام 1996م، كانــت مــدَّ
يُعــادل حوالــي 3 أشــهر. ومــع صــدور قانــون تشــجيع الرّضاعــة الطّبيعيّــة ودعــم الُأمّهــات 
ة إجــازة الأمومــة للُأمّهــات إلــى  أثنــاء فتــرة الرّضــاع، وذلــك عــام 1996، تمّــت زيــادة مــدَّ
4 أشــهر. وكانــت هــذه المــرّة الأولــى التــي يُثــار فيهــا موضــوع حمايــة وظائــف الُأمّهــات 
ة أخــرى؛ إذ  ــرَّ ــون م ل هــذا القان ــدِّ ــي العــام 2007م، عُ ــمّ ف ــى العمــل. ث بعــد عوتهــنَّ إل
ــي  ــت ف ــل التّصوي ــن قب ــهر. لك ــى 6 أش ــازة إل ة الإج ــدَّ ــادة م ــى زي ــت عل ــرى التّصوي ج
مجلــس الشــورى الإســاميّ، جــرت محادثــات ونقاشــات فــي جلســة التّصويــت، حيــث 

وُجــد رأيــان: رأي مخالِــف وآخــر موافــق. 
أمّــا وجهــة نظــر الــرّأي المخالِــف فكانــت أنَّ هــذا الأمــر قــد يضــرّ بالعمــل، وهــو زيادة 
نفقــة علــى الدّولــة. بينمــا كان الــرّأي الآخــر يــرى أنَّ زيــادة إجــازة الأمومــة ليســت زيــادة 
فــي النّفقــات علــى الدّولــة؛ بــل هــي عيــن الاســتثمار، وأنّــه مــن الخطــأ النّظــر إلــى مســألة 
المجتمــع وســامة النّــاس بنظــرة اقتصاديّــة، خصوصًــا مــع تأكيــد النّتائــج العلميّــة التــي 
أوصــت بهــا منظّمــة الصّحّــة العالميّــة علــى التّأثيــر الإيجابــيّ للرّضاعة المباشــرة من حليب 
الُأمّ. وفــي نهايــة المطــاف، حُسِــمَ التّصويــت لصالــح هــذا القانــون، وجــرت الموافقــة على 

قانــون الزّيــادة لإجــازة الأمومــة مــن 4 أشــهر إلــى 6 أشــهر بتاريــخ 2007/7/7م2.
وفــي عــام 2013م، وبموجــب قانــون تعديــل قوانيــن تنظيــم السّــكّان والأســرة الــذي 
أُقــرَّ في مجلس الشّــورى الإســاميّ بتاريــخ 2013/6/10م، ونال بتاريــخ 2013/6/19م 
ــت زيــادة إجــازة الأمومــة مــن 6 أشــهر إلــى 9 أشــهر.  تأييــد مجلــس صيانــة الدّســتور، تمَّ
يتضمّــن القانــون مــادّة واحــدة وملاحظتَيْــن؛ إذ جــاء فــي الملاحظــة الثّانيــة منــه: »يُســمح 

ــان شــاغل در حقــوق  ــو ذر گلشــنی: قوانيــن حمایتــی موجــود از زن ــی و أب يُراجــع: هاشــم فرقان 	-1
ایــران تهدیــد یــا فرصــت؟، مجلــة پژوهــش در فقــه و حقــوق، الســنة الثّانيــة، العــدد 5، خريــف 

1396هـــ.ش.، ص 42-36.

يُراجــع: ســعیده گراونــد، حمایــت از حــق مــادری زنــان در زمــان اشــتغال، المجلــة الفصليــة تأمين  	-2
اجتماعــى، ربيــع 1400، العــدد 59، ص 137-138 و145-144.
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هــات إلــى تســعة أشــهر واســتفادة أزواجهــنَّ أيضًــا  للحكومــة بزيــادة إجــازة الأمومــة للُأمَّ
مــن إجــازة إجباريّــة )كحافــز( لمــدّة أســبوعين«. والمــراد مــن عبــارة »حافــز« هــو تحفيز 

الآبــاء وحثّهــم علــى الاهتمــام بأطفالهــم وزوجاتهــم فــي هــذه المــدّة1.
ــى 9 أشــهر مدفوعــة  ــة مــن 6 أشــهر إل ــادة إجــازة الأموم ــى أنَّ زي وتجــدر الإشــارة إل
الأجــر لا تــزال قيــد التّطبيــق، وذلــك بســبب بعــض الأمــور العالقــة مــع مؤسّســة الضّمــان 
الاجتماعــيّ لجهــة تأميــن الميزانيّــة المتعلّقــة بأجــر الأشــهر الثّلاثــة المُضافــة إلــى إجــازة 
ــون  ــي القان ــرّر ف ــذا الحــدّ المق ــن ه ــة ع ــادة إجــازة الأموم ــى أنَّ زي ــير إل ــة2. ونش الأموم
ــة الصّعبــة فــي ظــلِّ  )9 أشــهر( هــو أمــرٌ غيــر قابــل للتّطبيــق؛ نظــرًا للأوضــاع الاقتصاديّ

الحصــار الأميركــيّ المفــروض عليهــا. 
وبالإضافــة إلــى إجــازة الأمومــة، فإنّــه بنــاءً علــى الملاحظــة 2 مــن المــادّة 3 مــن نظــام 
تشــجيع الرّضاعــة الطّبيعيّــة ودعــم الُأمّ أثنــاء الرّضاعة، المعتمــد فــي 1996/3/17م، أُلزم 
ــه »يجــب ضمــان الأمــن الوظيفــيّ لــأُمّ بعــد انتهــاء إجــازة الأمومــة  صاحــب العمــل بأنّ

والرّضاعة«3.
ولــو أردنــا مقارنــة المــدّة الزّمنيّــة القانونيّــة لإجــازة الأمومــة المدفوعــة الأجــر فــي إيران 
مــع تلــك الموجــودة فــي الــدّول الغربيّــة، فلــن يكــون مــن المفاجــئ كثيــرًا -نظــرًا لغلبــة 
ــة تبلــغ 12  ــة فيهــا- أنَّ إجــازة الأمومــة فــي الولايــات المتّحــدة الأمريكيّ النّزعــة الفرديّ
ا فــي مدّتهــا ليســت مدفوعــة الأجــر.  ــى هــذه الإجــازة المحــدودة جــدًّ ــا فقــط، وحتّ يومً
وهــو مــا يعنــي عــدم وجــود إجــازة أمومــة مدفوعــة الأجــر فــي أمريــكا علــى الإطــاق، على 

الرّغــم مــن أنّ أميــركا دولــة غنيّــة ومُقتــدرة. 
ــن 3  ــا بي ــا م ــي معظمه ــة ف ــدّة إجــازة الأموم ــراوح م ــة، فتت ــدّول الأوروبيّ ــي ال ــا ف أمّ
إلــى 5 أشــهر مدفوعــة الأجــر، كمــا هــو الحــال فــي ألمانيــا، هولنــدا، فرنســا، البرتغــال، 
رومانيــا، إســبانيا، إيطاليــا، ســويتزرلاند، بولنــدا، بلجيــكا، النمســا، لوكســمبورغ، اليونــان 
وغيرهــا. وتزيــد قليــلًا فــي بعــض الــدّول، كمــا فــي هنغاريــا التــي تبلــغ فيهــا إجــازة الأمومة 
ــدّلات المذكــورة  ــدا 6 أشــهر. وتشــذّ عــن المع ــي إيرلن المدفوعــة 5 أشــهر ونصــف، وف
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241 ــا 49  ــغ فيه ــي تبل ــورواي الت ــا ن ــدّة، منه ــة دول ع ــدّول الأوروبيّ ــي ال ــة ف ــازة الأموم لإج
أســبوعًا )أي مــا يُعــادل ســنة(، وبالإمــكان الحصــول علــى 59 أســبوعًا إجــازة بتغطيــة 
80 بالمئــة مــن الأجــرة، وبلغاريــا التــي تمنــح 58 أســبوعًا )410 أيّــام( مــا يُعــادل ســنة 
وشــهرين، والسّــويد )480 يومًــا( تُقسّــم علــى الُأمّ والأب، ويُمكــن نقــل 90 يومًــا منهــا 

إلــى أيِّ شــخص مُقــرَّب يهتــمّ بالطفــل1.
ــة فــي إجــازة الأمومــة،  مــا يُلاحــظ مــن المُعطيــات السّــابقة اهتمــام الــدّول الأوروبيّ
ــة المدفوعــة.  ــب إجــازة الأموم ــي تغيي ــا لا تنحــى المنحــى الأمريكــيّ المتطــرّف ف وأنّه
ــك  ــا تل ــي مدّته ــة تفــوق ف ــح إجــازة أموم ــيّ يمن ــون الإيران ــا أنَّ القان لكــن يُلاحــظ أيضً
الموجــودة فــي معظــم الــدّول الأوروبّيّــة، وذلــك علــى الرّغــم ممّــا تعانيــه إيــران مــن ضائقــة 
ل  ــران. كمــا يُســجَّ ــة فــي إي ــة هــذه القضيّ ــى أولويّ ــة وحصــار، وهــو مــا يشــير إل اقتصاديّ
لبعــض الــدّول الأوروبّيّــة، التــي ســبق ذكــر طــول مــدّة إجــازة الأمومــة فيهــا، نقطــة قــوّة فــي 

هــذا المجــال، كمــا هــو الحــال فــي نــورواي وبلغاريــا والسّــويد.
ــدّول  ــك ال ــه تل ــا تواجه ــى م ــة إل ــازة الأموم ــي إج ــيّ ف ــام الأوروبّ ــذا الاهتم ــود ه يع
مــن تحــدٍّ كبيــر بســبب انخفــاض عــدد السّــكّان، ومــا يعنيــه ذلــك مــن مخاطــر سياســيّة 
واقتصاديّــة واجتماعيّــة ســببها الشّــيخوخة السّــكّانيّة النّاجمــة عــن قلّــة الإنجــاب فــي هــذه 
ــا، فــإنّ إجــازة الأمومــة هــي مــن السّياســات الموضوعــة لتشــجيع  القــارّة العجــوز. وتاليً

الإنجــاب.
إلّا أنّنــا فــي المقابــل نشــهد تناقضًــا واضحًــا عنــد هــذه الــدّول الأوروبيّــة في سياســاتها؛ 
ــى معظمهــا تشــريعات وقوانيــن أخــرى تــؤدّي إلــى التّأثيــر السّــلبيّ علــى مؤسّســة  إذ يتبنّ
يّــة العيــش المشــترك خــارج إطــار الزّوجيّــة المعــروف  الأســرة والإنجــاب، مــن قبيــل حرِّ
بالمســاكنة، وتبنّــي الأنمــاط المختلفــة للأســرة والمصادقــة علــى قانــون زواج المثليّيــن، 

والتّرويــج للشّــذوذ بيــن الأطفــال.
ج. مرونة ساعات العمل:

هــات الموظّفــات اللّواتــي لديهــنَّ طفــل دون السّــابعة، أو طالِــب فــي المرحلة  يحــقّ للُأمَّ
ــن خــال  ــوم م ــذا الي ــل له ــض ســاعات العم ــس، وتعوي ــوم الخمي ــل ي ــة تعطي الابتدائيّ

1-	 Euro Dev site, Daniel Greenfield, Maternity Leave in Europe: Exploring Policies & 
Benefits by Countries, 5-6-2024, at:

	 https://www.eurodev.com/blog/maternity-leave-europe .
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العمــل عــن بُعــد مــن المنــزل، أو فــي أيّــام العمــل الأخــرى. وتجــدر الإشــارة إلــى أنَّ يــوم 
الخميــس هــو يــوم عمــل فــي إيــران، ولكنّــه يــوم عطلــة للمــدارس والجامعــات. 

أمّــا تفصيــلًا، فقــد قــام مجلس الــوزراء في جلســته المنعقــدة بتاريــخ 2011/10/4م، 
وبنــاءً علــى اقتــراح نائــب رئيــس الجمهوريّــة لتنميــة الإدارة ورأس المــال البشــريّ، 
واســتنادًا إلــى المــادّة 138 مــن دســتور الجمهوريّــة الإســاميّة الإيرانيّــة، بالموافقــة علــى 
القــرار التّالــي: »يمكــن للموظّفــات العامــات فــي الجهــات التّنفيذيّــة الخاضعــة للمــادّة 
ــن لديهــنَّ أطفــال دون السّــابعة مــن العمــر أو ولــد  5 مــن قانــون إدارة الخدمــة المدنيّــة، ممَّ
طالِــب فــي المرحلــة الابتدائيّــة، تعويــض ســاعات عملهــنَّ أيّــام الخميــس فــي ســائر أيّــام 
الأســبوع، مــع مراعــاة الحــدّ الأقصــى المنصــوص عليــه فــي المــادة 87 مــن قانــون إدارة 

الخدمــة المدنيّــة1، أو التّعويــض عــن طريــق العمــل عــن بُعــد«2. 
وقــد طالــب مجلــس الــوزراء فــي حكومــة أخــرى لاحقــة بإلغــاء إجــازة يــوم الخميــس 
للُأمّهــات -اللّواتــي تنطبــق عليهــنَّ شــروط الإجــازة - وذلــك فــي عــام 2023م. إلّا أنَّ 
الهيئــة العامّــة لمحكمــة العــدل الإداريّــة ارتــأت بعــد المناقشــة والدّراســة أنَّ قــرار إجــازة 
يــوم الخميــس هــو قــرار معقــول ومتوافــق مــع الفقــرة 10 مــن المــادّة 3 مــن الدّســتور، 

ولــم تلغــه3.
د. قانون العمل الجزئيّ:

ــة إلــى  ــة الإســاميّة الإيرانيّ يُشــير البنــد الثّالــث، الأصــل 43، مــن دســتور الجمهوريّ
تنظيــم اقتصــاد البلــد بالطّريقــة التــي يكــون شــكله ومحتــواه وســاعات العمــل فيــه علــى 
النّحــو الــذي يُتيــح الفرصــة والمقــدرة لــكلّ شــخص، بمــا فــي ذلــك وظيفتــه التــي يمتهنها 
ــي  ــة ف ــويّ والسّياســيّ والاجتماعــيّ، والمشــاركة الفعّال ــيّ المعن ــاء الذّات ــى البن للعمــل عل

ــف  ــل الموظّ ــاعات عم ــي س ــة ف ــة بالمرون ــة المدنيّ ــون إدارة الخدم ــن قان ــادّة 87 م ــق الم تتعلّ 	-1
الأســبوعيّة، وفقًــا للظّــروف البيئيّــة والمناخيّــة ونــوع العمــل وغيــر ذلــك؛ حيــث يُســمح للموظّــف 
فــي بعــض الشّــروط العمــل إلــى السّــاعة التــي يريــدون، والبــدء بالــدّوام أو إنهائــه قبــل الوقــت 
ــوری  ــواده مح ــروی، خان ــد خس ــری؛ احم ــرا عام ــدر: زه ــل. المص ــاعة العم ــده لس ــاد أو بع المعت
ــواده،  ــان و خان ــامى زن ــه اس ــش نام ــة پژوه ــع، مجلّ ــا و موان ــت ه ــتغال، فرص ــن اش در قوانی

العــدد12، خريــف 1397هـــ.ش.، ص 108.

يُراجــع: موقــع وكالــة أنبــاء فــارس الإيرانيّــة الفارســيّ الإلكترونــيّ، مصوبــه دورکاری زنــان شــاغل  	-2
. https://farsnews.ir/news/14020130000427 :ــد، 30-1-1402هـــ.ش ــال نش ابط
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243 قيــادة الوطــن وزيــادة المهــارات والابتــكارات. انطلاقًــا مــن هــذا التّوجّــه، كان التّخطيــط 
ــن مــن العمــل  للعمــل فــي مــا يتعلّــق بعمــل المــرأة بنظــام الــدّوام الجزئــيّ؛ بحيــث تتمكَّ
ــاة ووظائفهــا1. ومــن أهــم هــذه الوظائــف  والاهتمــام بســائر الأبعــاد التــي تتطلّبهــا الحي

الاعتنــاء بأســرتها. 
يتوافــق مــع هــذه الفكــرة القانــون المتعلّــق بالعمــل بــدوام جزئــيّ للنّســاء المقــرّ عــام 
1985م، والّــذي عُدّلــت مــن مــوادّه المادّتيــن 1 و7، ثــمّ أُقــرّت التّعديــات المتعلّقــة بــه 
ــورى الإســاميّ بتاريــخ 2010/5/12م. وبموجــب هــذه التّعديــات،  فــي مجلــس الشّ
ــركات  ــيّ والشّ ــل الوطن ــون العم ــة لقان ــوزارات والمؤسّســات الخاضع ــكان ال ــح بإم أصب
ــا  ــون دوامً ــان يك ــرأة ب ــل الم ــد دوام عم ــرى، تحدي ــات الأخ ــض المؤسّس ــة، وبع العامّ

ــا أو لثلاثــة أربــاع الوقــت فــي حــال طلبــت النّســاء الموظّفــات ذلــك.  نصفيًّ
ا ومُثبّتــة فــي عملهــا، وأن تحصــل  يَشــترط هــذا القانــون أن تكــون المــرأة موظّفــة رســميًّ
علــى موافقــة المســؤول صاحــب المنصــب الأعلــى فــي العمــل2. وتاليًــا، ثمّــة جملــة مــن 
الشّــروط والضّوابــط الأخــرى للاســتفادة مــن هــذا القانــون، منهــا تحديــد الحــدّ الأقصــى 
ــت« أو  ــف الوق ــة »نص ــن خدم ــتفادة م ــدة الاس ــرأة المتعاق ــا للم ــموح فيه ــدّة المس للم
»ثلاثــة أربــاع الوقــت« بثــاث ســنوات3، ومنهــا أيضًــا أن لا تقــلّ ســاعات العمــل اليوميّــة 
بــأيِّ حــال مــن الأحــوال عــن »نصــف« أو »ثلاثــة أربــاع« ســاعات العمــل اليوميّــة المقرّة 

مِــنَ المؤسّســة4. 
يتضمّــن هــذا القانــون فــي مادّتــه الثّانيــة وملاحظاتهــا النّــصّ علــى عــدم شــمول الحــدّ 
الأقصــى للاســتفادة مــن هــذه الخدمــة والمعيّــن بثــاث ســنوات للمــرأة المتعاقــدة، المــرأة 
العاملــة التــي لديهــا طفــل معــاق؛ إذ يحــقّ لهــا العمــل بــدوام نصفــيّ أو بــدوام ثلاثــة أربــاع 

علــي اكبــر تــاج مزينانــي و زينــب ياســری، بررســی سياســت گــذاری اشــتغال زنــان در جمهــوری  	-1
ــران، ص 44. اســامی اي

موقــع وكالــة دانشــجويان ايــران »ايســنا«، هــر آنچــه بایــد دربــاره قانــون خدمــت نیمــه وقــت  	-2
بانــوان و بازنشســتگی آنهــا بدانیــم، 29-10-1391هـــ.ش.:

https://www.isna.ir/news/91102916993.

المصدر نفسه. 	-3

يُراجــع: موقــع دانشــگاه تربيــت مــدرس، ملــف بعنــوان دســتورالعمل اســتفاده عضــو )زن( رســمی  	-4
و پیمانــی از خدمــت نیمــه وقــت یــا ســه چهــارم وقت موضــوع مــاده 40 آییــن نامه اســتخدامی 

.https://www.modares.ac.ir :اعضای غیرهیــات علمــی
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لأكثــر مــن ثــاث ســنوات. وفــي مــا يتعلّــق بتعويــض نهايــة الخدمــة، تحصل علــى حقوق 
ــدوامٍ كامــل. كمــا لا يُشــترط أن تكــون وظيفــة هــذه المــرأة  ــة كتلــك التــي تعمــل ب كامل
ــا للمــادّة الأولــى مــن القانــون نفســه1. ومــن الواضــح  رســميّة، ولا أن تكــون مُثبّتــة، وفقً
مراعــاة هــذا القانــون لوضــع المــرأة الأســريّ والإنســانيّ، والوقــوف إلــى جنبهــا وحثّها على 

الاهتمــام بشــؤون طفلهــا الــذي هــو مــن ذوي الإعاقــة.
هـ. فرصة إرضاع الطّفل أثناء الدّوام:

ــه فــي ورش العمــل التــي تعمل فيها نســاء،  تنــصّ المــادّة 78 مــن قانــون العمــل علــى أنَّ
يتوجّــب علــى صاحــب العمــل إعطاء فرصــة للُأمّهات المرضعــات لإرضــاع أطفالهنَّ حتَّى 
إتمــام الطّفــل السّــنتين، وذلــك بعــد كلّ ثــاث ســاعات ونصــف مــن العمــل. وتُحتَســب 
2. وهــذه المــادّة، تُشــجّع الأمّهــات علــى الرّضاعة  هــذه الفرصــة جــزءًا مــن ســاعات عملهــنَّ

الطّبيعيّــة لمَــا فيهــا مــن آثــار إيجابيّــة علــى صحّــة الطّفل الجســديّة والنّفســيّة.
و. مراكز رعاية للأطفال:

ــا لملاحظــة المــادّة 78 مــن قانــون العمــل، يتوجّــب علــى صاحــب العمــل فــي  وفقً
ورش العمــل التــي فيهــا عامــات إنشــاء مراكــز لرعايــة الأطفــال )كالحضانــات وريــاض 
الأطفــال وغيرهــا(، وذلــك مــع مراعــاة عــدد الأطفــال وأعمارهــم. لكــن هــذه الملاحظــة 
لا تــزال تحتــاج إلــى المزيــد مــن المعاييــر أو السّــيطرة لإلــزام صاحــب العمــل بتنفيذهــا3.

ز. إمكان منع أحد الزّوجين للآخر عن العمل عند التّقصير:

قــد يتســبَّب عمــل أحــد الزّوجَيْــن بالإضــرار بمصالح الأســرة. وبمــا أنَّ محوريّة الأســرة 
ق علــى الحــقّ الفــرديّ لــكِلَا الزوجَيْــن بالعمــل، فإنّــه فــي هــذه الحــال،  ومصالحهــا تتفــوَّ
ــادّة  ــا للم ــيّ -وِفقً ــون الإيران ــح القان ــرر، يُتي ــنَ الضّ ــة مِ ــة العائل ــا مــن حــقِّ حماي انطلاقً
1117 مــن القانــون المدنــيّ- للــزّوج منــع زوجتــه مــن ممارســة حقّهــا فــي العمــل عنــد 
حصــول التّعــارض مــع مصالــح الأســرة أو حتّــى كرامــة الزوجَيْــن. وجــاء نــصّ المــادّة علــى 

راجــع: موقــع شناســنامه قانــون الإلكترونــيّ، علــي لاريجانــي، قانــون اصــاح مــواد )۱( و )۷( قانــون  	-1
نحــوه اجــراء قانــون مربــوط بــه خدمــت نیمــه وقــت بانــوان، نُشــر بتاريــخ 31-1-1393هـــ.ش.: 
https://www.shenasname.ir/morakhasi.

ــع،  ــا و موان ــت ه ــتغال؛ فرص ــن اش ــوری در قوانی ــواده مح ــروی، خان ــد خس ــری؛ احم ــرا عام زه 	-2
ص 113.
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245 الشّــكل التّالــي: »للــزّوج أن يمنــع زوجتــه مــن ممارســة المهنــة أو الصّناعــة التــي تتعــارض 
ــن مــن  ــر مبرئي ــاس غي ــه«1. وبمــا أنَّ النّ ــة زوجت ــه أو حيثيّ مــع مصلحــة الأســرة أو حيثيّت
ســوء التّقديــر للمواقــف أو تدخّــل الأهــواء النّفســيّة والمــزاج الشّــخصيّ، فــإنَّ هــذا الحــقّ 

مشــروط بموافقــة المحكمــة علــى المنــع2. 
كمــا أنّ للمــرأة مثــل هــذا الحــقّ فيمــا لــو أضــرَّ عمــل الــزّوج بمصالــح الأســرة أو حيثيّة 
أحدهمــا؛ إذ يحــقُّ لهــا عندئــذٍ بموجــب القانــون نفســه تقديــم طلــب لــدى المحكمــة بمنع 

الــزّوج مــن ممارســة عمله3. 
يُضــاف إلــى مــا ســبق مــن المــوادّ والقوانيــن المســاعدة علــى اهتمــام المــرأة العاملــة 

بأســرتها مــا يلــي:
ــة الاســتفادة مــن الملاحظــة رقــم 5، المتعلّقــة بالمــادّة 4،  يُمكــن للمــرأة العامل 	-
مــن قانــون التوظيــف الــذي يمنــح إجــازة مــن دون أجــر يصــل ســقفها إلــى ســتّ 
ســنوات للموظّفيــن الرّســميِّين أو الدّائميــن )الثّابتيــن( الذيــن يُوفــد أزواجهــم إلــى 

بعثــة دائمــة فــي الخــارج4. 
يجــب علــى النّســاء وفــق مقــرّرات التّوظيــف بالجيــش )المــادّة 32 مــن قانــون  	-
الجيــش( وقــوّة الشّــرطة )المــادّة 20 مــن قانــون مقــرّرات توظيــف قــوّة الشّــرطة( 
5؛ إذ لــم يغفــل  أن تكــون تنقّلاتهــنَّ تابعــة قــدر الإمــكان لشــروط خدمــة أزواجهــنَّ
القانــون عــن ضــرورة عــدم وجــود المســافة المكانيّــة الكبيــرة بيــن عمــل الزّوجَيْن، 

كــي لا يــؤدّي ذلــك إلــى تشــرذم الأســرة.

ــی  ــی فقه ــی بررس ــون مدن ــواده در قان ــت خان ــان و مصلح ــتغال زن ــا، اش ــت نی ــرج الله هدای ف 	-1
ــدد 34، ص 4 و21. ــان، 1385هـــ.ش.، الع ــردی زن ــات راهب ــة مطالع ــاده 1117، مجلّ ــی م حقوق

يُراجع: المصدر نفسه، ص 25. 	-2

يُراجع: المصدر نفسه. 	-3

ــع،  ــا و موان ــت ه ــتغال؛ فرص ــن اش ــوری در قوانی ــواده مح ــروی، خان ــد خس ــری؛ احم ــرا عام زه 	-4
ص 113.

المصدر نفسه. 	-5
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نتيجة البحث
إنّ السّياســات الموضوعــة والمقــرّرات فــي نظــام الحقــوق الإيرانــيّ تُظهــر أنَّ محوريّــة 
العائلــة موجــودة بقــوّة، وأنَّ قوانيــن العمــل المتعلّقــة بالمــرأة العاملــة تســعى إلــى الحفــاظ 
ــة المــرأة ومصلحــة الأســرة قــدر الإمــكان. وعلــى الرّغــم مــن ذلــك، قــد  علــى خصوصيّ
ــرًا  ــذ نظ ــن التّنفي ــل م ــامّ والكام ــى الحــدِّ التّ ــم تصــل إل ــن ل ــك القواني تكــون بعــض تل

لأســباب عــدّة، نذكــر منهــا علــى ســبيل المثــال لا الحصــر:
بعــض هــذه القوانيــن حديثــة العهــد، ممّــا يســتدعي المزيــد مِــنَ الوقــت والمــدّة  	.1

ــيطرة. ــى السّ ــة والقــدرة عل ــة؛ لإنفاذهــا بجديّ الزمنيّ
ــب تنفيذهــا توفّــر التّغطيــة الماليّــة اللّازمــة والكافيــة،  بعــض هــذه القوانيــن يتطلَّ 	.2
ــة  ــي مؤسّســات الدّول ــه ف ــذي يجــري تطبيق ــة، ال ــون إجــازة الأموم ــي قان كمــا ف
ــي  ــزال ف ــة لا ت ــة اللّازم ــذه التّغطي ــة. وه ــات الخاصّ ــض المؤسّس ــميّة، وبع الرس

ــى توفيرهــا. ــعي إل ــق السّ طري
بعــض المســؤولين يُخالفــون هــذه القوانيــن ويُعرقلــون تطبيقهــا لعــدم قناعتهــم  	.3
بهــا، علــى الرّغــم مــن أنّهــم مُكلّفــون بتنفيذهــا. كمــا أنّ بعــض مــن أربــاب العمــل 
يتجنّبــون تطبيقهــا بســبب تغليــب مصالحهــم الشّــخصيّة علــى المصلحــة العامّــة. 
ولا يُســتغرب وجــود هكــذا أمــر فــي الجمهوريّــة الإســاميّة فــي إيــران؛ إذ يذكــر 
قائــد الثــورة أنَّ »مغريــات المــال والمنصــب والرّئاســة قــد تســبّبت بتزلزل أقــدام 
ــام  ــة الإم ــي حكوم ــة، أي ف ــخ نزاه ــات التّاري ــر حكوم ــي أكث ــى ف ــم، حتّ بعضه
علــيّ أميــر المؤمنيــن A نفســها. وعليــه، فــإنَّ مخاطــر ظهــور هــذا التّهديــد فــي 
الجمهوريّــة الإســاميّة أيضًــا، التــي كان مســؤولوها ومدراؤهــا يومًا، يتســابقون في 

الزّهــد الثّــوريّ والبســاطة فــي الحيــاة، غيــر مســتبعد علــى الإطــاق«1. 
ــة الإســاميّة علــى جبهــة  وعلــى الرّغــم مــن ذلــك، يعمــل المخلصــون فــي الجمهوريّ
ــة التــي لــم يتوقّــف السّــير  ــة الاجتماعيّ مُكافحــة هــذا الفســاد فــي ســبيل تحقيــق العدال
والحركــة باتّجاههــا2. وبالفعــل، لقــد قطعــت الجمهوريــة الإســاميّة فــي إيــران خطــوات 

بيــان الإمــام الخامنئــيّ الموجّــه للشّــباب بعنــوان الخطــوة الثّانيــة للثّــورة الإســاميّة، فــي الذّكــرى  	-1
السّــنويّة الأربعيــن لانتصــار الثّــورة الإســاميّة.

ــس  ــي مصــر وتون ــيّ، الصّحــوة الإســاميّة ف ــيّ الإلكترون ــام الخامنئ ــب الإم ــع مكت يُراجــع: موق 	-2
صــدى لنــداء الشّــعب الايرانــيّ، خطبــة الجمعــة التــي ألقاهــا الســيّد الخامنئــيّ فــي طهــران فــي 

. https://www.leader.ir/ar/content/7775 :عشــرة الفجــر



247 واســعة فــي هــذا السّــبيل1. وهــي، وفقًــا لقائد الثّــورة قد طَــوَت المرحلتَيْــن الأوّليّيــن اللّتين 
تمثّلتــا بإســقاط نظــام الشّــاه، ثــمّ تأســيس النّظــام الإســاميّ. وهــي الآن في مرحلــة تحقيق 
ــع الإســاميّ  ــا المجتم ــس بعده ــة لتؤسّ ــيّ للكلم ــى الحقيق ــة الإســاميّة بالمعن الحكوم

بحــقّ، وصــولًا إلــى المرحلــة الخامســة والأخيــرة وهــي بنــاء الحضــارة الإســاميّة2. 
وفــي مــا يتعلّــق بموضــوع بحثنــا، يعمل المتخصّصــون في الجبهــة القانونيّــة والتّنفيذيّة 
فــي الجمهوريّــة الإســاميّة بشــكلٍ دؤوب؛ لإزالــة العوائــق التــي تعتــرض تنفيــذ القوانيــن 
ــاء الأســرة، والنّابعــة  ــران الدّاعمــة لبن ــة الإســاميّة فــي إي ــزام بسياســات الجمهوريّ والالت
مــن أهميّتهــا ومكانتهــا فــي الإســام. وذلــك يســتدعي الرّصــد الدّائــم والرّقابــة للإبــاغ 
عــن المخالفــات، والقيــام بالتّغذيــة الرّاجعــة، بالإضافــة إلــى الأبحــاث الميدانيّــة الدّائمــة 

لتقييــم فعاليّــة تلــك القوانيــن. 

بيــان الإمــام الخامنئــيّ الموجّــه للشّــباب بعنــوان: الخطــوة الثّانيــة للثّــورة الإســاميّة، فــي الذّكــرى  	-1
السّــنويّة الأربعيــن لانتصــار الثّــورة الإســاميّة. 

يُراجــع: موقــع مكتــب الإمــام الخامنئــيّ للتّــراث، كلمــة الإمــام الخامنئــيّ فــي لقــاء مــع الأســاتذة  	-2
. https://arabic.khamenei.ir/news/4535 :2019-5-8 ،ــة ــوزات العلميّ ــة الح وطلب
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قائمة المصادر والمراجع

القرآن الكريم.

المصادر والمراجع باللغة العربيّة
ــان  ــوان عدن ــق صف ــرآن، تحقي ــب الق ــي غري ــردات ف ــيّ، الرّاغــب، المف الأصفهان 	●

الشّــامية، دمشــق-بيروت، 1412هـــ.ش. القلم-الــدار  دار  الــدّاودي، ط1، 
بــدر، خديجــة كــرّار الشّــيخ الطيــب، الأســرة فــي الغــرب، أســباب تغييــر مفهومهــا  	●

ــر، دمشــق، 1430هـــ.ق./2009م. ــا، ط1، دار الفك ووظيفته
بوكانــن، باتريــك جيــه، موت الغــرب، ترجمة محمّد محمود التّوبــة، مراجعة محمّد  	●

بــن حامــد الأحمري، ط1، مكتبــة العبيكان، الرياض، 1426هـــ.ق./2005م.
تلــوت، جميلــة، مقاصــد الأســرة فــي القــرآن: مــن الإنســان إلــى العمــران، لا ط،  	●

مؤسّســة الفرقــان للتّــراث الإســاميّ، لنــدن، 2017م.
حجــازي، مصطفــى، الأســرة وصحّتهــا النّفســيّة، ط1، المركــز الثّقافــيّ العربــيّ- 	●

ــروت، 2015م. ــدّار البيضــاء، بي ال
الخامنئي، عليّ: 	●

خطــاب الولــيّ 2012م، إعــداد مركــز نــون للتّأليــف والتّرجمــة، ط1، إصــدار  	-
ــروت، 2013م. ــارف الإســاميّة، بي ــة المع جمعيّ

خطــاب الولــيّ 2013م، إعــداد مركــز نــون للتّأليــف والتّرجمــة، ط1، إصــدار  	-
2014م. بيــروت،  الإســاميّة،  المعــارف  جمعيّــة 

الرّي شهريّ، محمّد، ميزان الحكمة، ط1، دار الحديث، قمّ، لا تاريخ. 	●
الصّــدوق، محمّــد بــن علــيّ بــن بابويــه القمّــيّ، مــن لا يحضــره الفقيــه، تحقيــق  	●
وتصحيــح علــي أكبــر الغفــاري، ط2، منشــورات جماعــة المدرّســين فــي الحــوزة 

العلميّــة، قــمّ، 1413هـــ.ق.
عتريســيّ، طــال، الجنــدر المُخــادع مــن المــرأة الضّحيّــة إلــى تفكيــك المنظومــة  	●

الأســريّة، ط1، جامعــة المعــارف، بيــروت، 2023م.
فضــل اللــه، محمّــد حســين، دنيــا المــرأة، حــوار ســهام حميّــة، إعــداد منــى بليبــل،  	●

ــروت، لا ت. ــاك، بي ط4، دار الم
ــيّ  لا	 اســم، المــرأة علــم وعمــل وجهــاد، ط1، إعــداد ونشــر مركــز الســيّد الخمين ●

الثّقافــيّ، بيــروت، 2003م.



249 لا	 اســم، دور المــرأة فــي الأســرة، ط2، إعــداد ونشــر مركز الســيّد الخمينــيّ الثّقافيّ،  ●
بيــروت، 2008م.

ــوث، ط1،  ــة بح ــور، مجموع ــن عاش ــر ب ــد الطّاه ــريعة عن ــد الشّ ــم، مقاص لا	 اس ●
لنــدن، 2013م.  الإســاميّ،  بالتّــراث  الفرقــان  مؤسّســة 

محمّــد، كاميليــا حلمــي، المواثيــق الدّوليّــة وأثرهــا في هدم الأســرة، ط1، لا ناشــر،  	●
لا مــكان، 1441هـــ.ق./ 2020م. )كتــاب إلكترونيّ-مكتبــة نــور الإلكترونيّــة(.
المســيريّ، عبــد الوهّــاب، قضيّــة المــرأة بيــن التحريــر.. والتّمركــز حــول الأنثــى،  	●

ــزة، 2010م. ــع، الجي ــر والتّوزي ــة والنّش ــر للطّباع ــة مص ط2، نهض

المقالات
موقــع مكتــب الإمــام الخامنئــيّ الإلكترونــيّ، الصّحــوة الإســاميّة فــي مصــر  	●
وتونــس صــدى لنــداء الشّــعب الإيرانــيّ، خطبــة الجمعــة التــي ألقاهــا فــي طهــران 

ــي عشــرة الفجــر: ف
https://www.leader.ir/ar/content/7775.

موقــع مكتــب الإمــام الخامنئــيّ الإلكترونــيّ، كلمــة الإمــام الخامنئــيّ فــي لقــاء مــع  	●
ــة، 8-5-2019م:  ــة الحــوزات العلميّ ــاتذة وطلب الأس

https://arabic.khamenei.ir/news/4535.
موقــع شــبكة الجزيــرة الإلكترونــيّ- ميــدان، ســامح عــودة، لمــاذا تكــره الرّأســماليّة  	●

الأســرة وتســعى لتفتيتهــا؟، 2018-6-28:
https://www.aljazeera.net/midan/intellect/sociology/ 
2018/6/28.

موقــع مركــز الأهرام للدّراســات السّياســيّة والاســتراتيجيّة، حســين ســليمان، الزّيادة  	●
السّــكانيّة مــن زاويــة المحــدّدات: عمــل المــرأة والأمــان الاقتصــاديّ، 3-24-

2021م: 
https://acpss.ahram.org.eg/News/17095.aspx.

موقــع مركــز الصّدريــن للدّراســات السّياســيّة، حســين جــوان آراســته، المــرأة فــي  	●
دســتور الجمهوريّــة الإســاميّة الإيرانيّــة، لا ت: 

http://www.alsadrain.com/Political/stad/3.htm.
موقــع مؤسّســة الفرقــان للتّــراث الإســاميّ الإلكترونــي، جابــر عبــد الهــادي  	●
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عاشــور، 2013م: بــن  الطّاهــر  عنــد  الأســرة  أحــكام  مقاصــد  الشّــافعيّ، 
 https://al-furqan.com/ar .
ــوت، مقصــد  ــة تِل ــيّ، جميل ــراث الإســاميّ الإلكترون ــان للتّ ــع مؤسّســة الفرق موق 	●

الأســرة فــي القــرآن: مــن الإنســان إلــى العمــران، 2017م: 
https://al-furqan.com/ar.

المصادر والمراجع باللغة الفارسيّة

المقالات )ضمن مجلات(
زهــرا عامــری؛ احمــد خســروی، خانــواده محــوری در قوانیــن اشــتغال؛ فرصــت  	●
هــا و موانــع، مجلّــة پژوهــش نامــه اســامى زنــان و خانــواده، العــدد12، خريــف 

1397هـ.ش.
ســعیده گراونــد، حمایــت از حــق مــادری زنــان در زمــان اشــتغال، المجلــة الفصلية  	●

تأميــن اجتماعــى، ربيــع 1400هـــ.ق.، العــدد 59.
علــي اكبــر تــاج مزينانــي؛ زينــب ياســری، بررســی سياســت گــذاری اشــتغال زنــان  	●
در جمهــوری اســامی ايــران، مجلــة مطالعــات راهبــردى زنــان، العــدد 59، ربيــع 

1392هـ.ش.
فــرج اللــه هدایــت نیــا، اشــتغال زنــان و مصلحــت خانــواده در قانــون مدنی بررســی  	●
فقهــی حقوقــی مــاده 1117ق.م، مجلّة مطالعــات راهبردی زنــان، 1385هـ.ش.، 

العــدد 34.
مجموعــة مــن المؤلفيــن، سیاســت‌های کنتــرل جمعیــت؛ اهــداف و نتایــج، مجلــة  	●

حــوراء، طهــران، الطبعــة الرابعــة والعشــرون، 1386هـــ.ش.، العــدد24.
هاشــم فرقانــی و أبــو ذر گلشــنی: قوانيــن حمایتــی موجــود از زنان شــاغل در حقوق  	●
ایــران تهدیــد یــا فرصــت؟، مجلــة پژوهــش در فقــه و حقــوق، الســنة الثانيــة، العدد 

5، خريف 1396هـ.ش.

المقالات الإلكترونيّة
موقــع پایــگاه اطــاع رســانی دفتــر مقــام معظــم رهبــری، برنامه‌ريزى‌هــاى جامــع  	●
ــهيل و  ــع ازدواج، تس ــع موان ــام گيرد/رف ــى انج ــت‌هاى جمعيّت ــا سياس ــب ب متناس

ــح و كارآمــد:  ــواده و تربيــت نســل صال ــج تشــكيل خان تروي
https://www.leader.ir/fa/content/11847.



251 ــاب  ــر انق ــام رهب ــری، پی ــم رهب ــام معظ ــر مق ــانی دفت ــاع رس ــگاه اط ــع پای موق 	●
جمعیــت، 28-2-1401هـــ.ش.:  حــوزه  فعــالان  بــه  اســامی 

https://www.leader.ir/fa/content/25775.
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